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.8 vom Hundert

§ 82 wird ergénzt (Besitzstandszulagen):

In Absatz 1 und Absatz 2 wird jeweils angefiigt: ,,Die
Besitgstandszulage erhoht sich am 1. April 2021 um
1.4 vom Hundert und am 1. April 2022 um weitere
1.8 vom\ Hundert

Anmerkung: Absatz 3 (Garantiebetrdge nach § 17 Ab-

satz 4 Satz §) 1auft fiir diese Tarifanpassung ins Leere.

§ 33 wird erg
zulage):

anzt (Vergleichsentgelt und Ditferenz-

In Absatz | wirdnach Loschung des Satzendzeichens
angefiigt: ,,...: sie erhéhen sich am 1. April 2021 um
1.4 vom Hundert tind am 1. April 2022 um weitere
1.8 vom Hundert.

In Absatz 2 wird nach\Léschung des Satzendzeichens
angefiigt: .,...: sie erthdht sich am 1. April 2021 um
1.4 vom Hundert und am 1. April 2022 um weitere
1.8 vom Hundert

§ 36 Inkrafttreten
Der zweite Teilsatz wird geédndert:

.-, findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April
2021 Anwendung.”

Art.:86

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25. Mirz 2021

W(Vom 1.1.2022 bis xum Ablauf des 31.12.2024
bleibt dieser Absatz unangewendet.)

(6) Mehrarbeit sind die Axbeitsstunden, die ein
Teilzeitmitarbeiter {iber dre vereinbarte regel-
méfige Arbeitszeit hinaus bis\zur regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitmitar-
beiters (§ 6 Absatz 1 Satz 1 oder\2) leistet.”

. § 7 Absatz 7 wird wie folgt neu gefasst:

(Vom 1.1.2022 bis zum Ablauf des 31.42.2024
bleibt dieser Absatz unangewendet.)

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung
Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
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liber die im Rahmen der regelmafigen Arbeits-
zeit eines Vollzeitmitarbeiters (§ 6 Absatz 1
Satz 1 oder 2) fiir die Woche dienstplanméfig
beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende\der iiberndchsten Kalenderwoche aus-
geglichen werden. Im begriindeten Einzelfall

.,(Dieser Absatz wird angewendet vom 1.1.2022
bis zum Ablquf des 31.12.2024.)

(7a) Uberstunden sind die durch betriebliche
bzw. dienstliche Belange erforderlichen und auf
Anordnung oder in Kenntnis und mit Duldung
des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die iiber die im Rghmen der regelmafigen Ar-
beitszeit eines Vollzeitmitarbeiters (§ 6 Absatz
1 Satz 1 oder 2) fiir die Woche dienstplanmiBig
beziehungsweise beiriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und die nicht im
Rahmen eines Zeitraims von dre1 Monaten
nach Anfall ausgeglichen werden.

Bei Teilzeitbeschaftigten\tritt an Stelle von § 6
Absatz 1 Satz 1 oder 2 dig individuell verein-
barte regelmaBige Arbeitszeit.

Durch Dienstvereinbarung kann ein anderer
Ausgleichszeitraum vereinbayt werden.”

I1. Inkrafttreten
Diese Anderungen treten am 1. Januar 2022 in
Kraft. Sie gelten fiir einen Ubergangszeitraum
von drei Jahren und treten demzufolge mit Ablauf
des 31. Dezember 2024 auler Kraft. Sie entfalten
keine Nachwirkung.

ok ok ok
Hamburg, 21. Juni 2021

L. S. 7 Dr. Stefan HeRle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 87

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25. Miirz 2021
In der Sitzung am 25. Mérz 2021 hat die Regional-KO-
DA Nord-Ost per Videokonterenz den nachfolgenden

Beschluss gefasst, der hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt wird:

Beschluss 3/ 2021 der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25.03.2021

(Anderung der Reisekostenordnung zur DVO)

Reisekostenordnung des Erzbistums Hamburg
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§1
Geltungsbereich, Anspruch,
Begriffsbestimmung

(1) Diese Reisekostenordnung gilt fiir Dienststellen,
Einrichtungen und sonstige selbstandig gefiihrte
Stellen — nachfolgend als Dienstgeber bezeichnet

der Erzdiézese Hamburg

der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
der Verbénde der Kirchengemeinden,

des Didzesancaritasverbandes und deren Glie-
derungen, soweit sie offentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

der sonstigen offentlichen juristischen Per-
sonen des kanonischen Rechts.

e

h

(2) Reisekosten werden fiir Dienstreisen erstattet, die
zur Erfiillung der eine r Mitarbeiter in iibertra-
genen dienstlichen Aufgaben erforderlich sind.
Erstattungen von dritter Seite sind auf die Reise-
kosten anzurechnen. Auch die Durchfiihrung von
Dienstreisen hat sich nach dem haushaltsrechtlichen
Grundsatz von Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
zu richten.

(3) Dienstreisen werden in der Regel an der Dienst-
stelle angetreten oder beendet. Dienstreisen kon-
nen aus zeit- und/oder strecken-dkonomischen
Griinden auch an der Wohnung begonnen und/
oder beendet werden.

(4) Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
stdtte gelten nicht als Dienstreisen.
§2
Fahrtkostenerstattung mit éffentlichen
Verkehrsmitteln

(1) Fiir Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
werden die tatsdchlichen Kosten gegen Vorlage
der Fahrkarte (2. Klasse) erstattet. Dabei sind
die moglichen Vergiinstigungen (z.B. Bahncard.
Wochenendticket, Grokundenabonnement etc.)
in Anspruch zu nehmen. Bezuschusst der Dienst-
geber bereits die Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstitte durch die Beteiligung am
Grofikundenabonnement, so ist eine Erstattung
von Fahrtkosten fiir Dienstfahrten, die mit diesen
Karten ohne weitere Zuzahlung erhiltlich sind,
ausgeschlossen.

(2) Bahncard

Die Kosten der Bahncard (25 + 50) werden auf An-
trag bis zu 100 % erstattet, wenn nachgewiesen
werden kann, dass durch Einsatz der Bahncard
eine tatsdchliche Ersparnis der Bahnkosten in
entsprechendem Umfang erfolgt ist. Die Ersparnis
ist auf einem gesonderten Nachweisblatt zu doku-
mentieren.

In besonderen Fillen kénnen die Bahncard-Kosten
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auf Antrag als Vorschuss gewdhrt werden. Der
Nachweis. ob sich die Kosten amortisiert haben,
erfolgt dann spétestens zum Ende der Giiltigkeits-
dauer der Bahncard durch die/den Mitarbeiter in.

(3) Flugreisen/Schlafwagen

Kosten fiir Flugreisen oder die Benutzung eines
Schlafwagens werden nur erstattet, wenn eine
entsprechende Zusage vor Antritt der Reise
vom zustindigen Dienstvorgesetzten schriftlich
erteilt wurde oder die tatsdchlichen Kosten die
entsprechenden Kosten einer Dienstreise mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln gemaB Absatz 1 nicht
iiberschreiten. Erstattet werden bei Flugreisen die
Kosten der Touristen- oder Economyklasse, bei
Benutzung des Schlafwagens die Spezial- oder
Doppelbettklasse. Die Notwendigkeit der héheren
Kosten ist im Dienstreiseantrag zu begriinden.

§3
Dienstreisen mit dem privaten Kraftfahrzeug
(1) Grundsitzlich werden nur die Kosten 6ffentliche
Verkehrsmittel erstattet. Kraftfahrzeuge sind nur
dann zu benutzen, wenn so eine Zeit- oder Kosten-
ersparnis erzielt wird und/oder ein Materialtrans-
port notwendig war. Wurde fiir eine Dienstreise ein
Kraftfahrzeug genutzt, ohne dass diese Vorausset-
zung erfiillt war, werden anstelle der Wegstrecken-
entschiddigung nur die Kosten fiir eine entspre-
chende Fahrt mit der Deutschen Bahn oder ver-
gleichbarer offentlicher Verkehrstréiger erstattet

(siehe § 2 (1)).

(2) Fiir Dienstreisen mit einem privat-eigenen Kratt-
fahrzeug wird eine Wegstreckenentschadigung
gewdhrt. Die Entschiddigung erfolgt nach den
jeweils hochsten steuerlich zuldssigen amtlichen
Betrdgen gemal § 9 Abs. | Satz 3 Nr. 4a EStG
(Einkomimensteuergesetz) iVan. § 5 Abs. 2 BRKG
(Bundesreisekostengesetz), diese betragen zurzeit
pro Kilometer fiir:

€0.30
€0.20

(3) Nutzt der Dienstreisende ein diensteignes Kratt-
fahrzeug seines Dienstgebers bzw. einer kirchlichen
Dienststelle, so wird keine Wegstreckenentschédi-
gung gewihrt. Notwendige Auslagen z.B. Benzin-
kosten werden nach Vorlage der Belege erstattet.

Kraftfahrzeuge
andere Motorfahrzeuge

(4) Bei Dienstreisen, die an der Wohnung angetreten
werden oder an der Wohnung enden, werden die
dadurch veranlassten Mehraufwendungen grund-
sétzlich nur erstattet, wenn dies aus dienstlichen
Griinden geboten ist.

§4

Abrechnung von Reisekosten (Verfahren)

(1) Vor Antritt einer Dienstreise ist die Zustimmung
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der/des Vorgesetzten einzuholen. Die Zustimmung
kann fiir bestimmte Arten von Dienstreisen allge-
mein erteilt werden.

(2) Die Abrechnung von Reisekosten erfolgt unter
Verwendung des allgemeinen Reisekostenabrech-
nungsformulars des Erzbistums Hamburg (zurzeit
in Form des jeweils aktuellen Wordformulars oder
dem selbstrechnenden Formular auf der Internet-
seite des Erzbistums) mit folgenden notwendigen
Mindestangaben:

- Datum

- Zweck der Dienstreise

- Reiseroute (der genaue Start- und Zielort mit Stra-
e und Hausnummer und bei Umwegen weitere
Angaben zur Reiseroute

Summe Kilometer (bei Nutzung eines Krattfahr-
zeugs/Motorfahrzeugs)

- Unentgeltlich gewédhrte Mahlzeiten (§ 6 Abs. 3)

Zur Abrechnung von Tagegeldern ist die Start- und
Ende- Uhrzeit eine Pflichtangabe.

Der Ausgleich notwendiger Auslagen erfolgt gegen
Vorlage entsprechender Belege (§2 Abs. 1. § 7 Abs.
1.§ 8 Abs. 1. § 9 Abs. 1).

Werden an einem Tag mehrere Ziele angesteuert,
so sind die Fahrten getrennt in das Abrechnungs-
formular einzutragen.*

(3) Die Abrechnung von Reisekosten ist innerhalb von
drei Monaten nach Beendigung der Dienstreise
unter Verwendung der vorgesehenen Formblatter
vorzunehmen, die Erstattung ist schriftlich zu
beantragen. Die (End-)Abrechnung fiir das ab-
gelaufene Kalenderjahr ist abweichend von der
vorgenannten Frist spitestens bis zum 31. Januar
des folgenden Kalenderjahres einzureichen.

(4) Bei Fristiiberschreitung, die von der/dem Mitarbei-
ter _in nicht zu verantworten ist, kann auf Antrag
die Riickversetzung in den alten Stand bewilligt
werden.

(5) Die Reisekosten sind getrennt nach Kalenderjahren
abzurechnen.

(6) Erstattungsantrige sind der/dem Vorgesetzten zur
Abzeichnung vorzulegen. Mit der Abzeichnung
wird bestétigt, dass die Dienstreise erforderlich
war und dass die nach dieser Ordnung nétigen
Zustimmungen erteilt wurden.

§5
Fithrung eines Fahrtenbuches bei Nutzung von
Dienstfahrzeugen

(1) Fahrtenbiicher sind fiir alle Fahrten mit Dienst-
fahrzeugen zu fiihren.

(2) Ein Fahrtenbuch muss die Zuordnung von Fahrten
zur beruflichen Tétigkeit ermoglichen. Deshalb

4 Erfolgt eme Dienstreise m eimer Angelegenheit, die unter eme besondere
Schweigepflicht fillt (z.B. nach MAVO), so kann die Angabe des Zielortes
unvollstindig gehalten werden. soweit ansonsten zu besorgen ist, dass schutz-
wiirdige Belange Dritter verletzt werden. Die Finanzbehérde kann bei einer
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miissen bei Dienstreisen aufler den gefahrenen
Kilometern zusétzliche Angaben hinsichtlich Rei-
seziel. Reiseroute und Reisezweck vorliegen, die
die berufliche Veranlassung plausibel erscheinen
lassen und gegebenentalls einer (stichprobenar-
tigen) Nachpriifung standhalten.

Das Fahrtenbuch muss folgende Mindestangaben
enthalten:

- Datum und Kilometerstand zu Beginn und am
Ende jeder einzelnen Auswértstatigkeit,
- Name des Fahrers,

- Reiseroute (der genaue Start- und Zielort mit
Straffe und Hausnummer) und bei Umwegen
weitere Angaben zur Reiseroute,

- Reisezweck.

Werden an einem Tag mehrere Ziele angesteuert,
so sind die Fahrten getrennt in das Fahrtenbuch
einzutragen. Die Aufzeichnungen sind im Fahr-
tenbuch laufend zu fiihren. Die Vorlage von pau-
schalen Abrechnung oder eine im PC erstellte
Abrechnung (z.B. Excel-Tabelle) geniigt diesen
Anforderungen nicht, da eine nachtrigliche An-
derung der Aufzeichnungen ausgeschlossen sein
muss. Eine Legende fiir mehrfach angefahrene
Ziele kann angelegt werden.

§6
Tagegeld und unentgeltlich gewiihrte Mahlzeiten

(1) Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Ver-
pflegung erhalten Dienstreisende bei eintdgigen
Dienstreisen ab einer Abwesenheit von mehr als 8
Stunden ein Tagegeld, bei mehrtigigen Dienstrei-
sen (mit Ubernachtung) gelten die Regelungen des
§ 9 Abs. 4a EStG in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Hohe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungen
fiir die Verpflegung des Dienstreisenden bestimmt
sichnach § 9 Abs. 4a EStG in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Besteht zwischen Dienststatte und Wohnung und
der Stelle, an der die auswirtige Tatigkeit erledigt
wird, nur eine geringe Entfernung, wird Tagegeld
nicht gewéhrt (vgl. § 6 Abs. I Satz 2 BRKG).

(4) Bei unentgeltlich gewahrten Mahlzeiten wahrend
der Dienstreise wird das Tagegeld gekiirzt nach der
fiir eine 24stiindige Abwesenheit jeweils geltenden
hochsten Pauschale (§ 8 Abs. 2 Satz 8 EStG):

fur emn Frithstiick  um 20 %, derzeit € 5,60,
fiir ein Mittagessen um 40 %, derzeit € 11,20,
fiir ein Abendessen um 40 %, derzeit € 11,20.

Jeder Tag der Dienstreise, fiir den Tagegeld abge-
rechnet wird, ist einzeln aufzufiihren.

(5) Unabhédngig davon. ob wegen einer Dienstreise
ein Tagegeldanspruch besteht, sind unentgeltlich

Lohnsteuerauflenpritfung Einsicht in diese Unterlagen verlangen, die gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen gemaB § 147 Abs. 1 Nr. 5 und Abs. 3 AO (Abgabenord-
nung) sind zu beriicksichtigen (derzeit 6 Jahre).
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gewiihrte Mahlzeiten gegeniiber dem Dienstgeber
anzuzeigen, auch wenn eine Mahlzeit auf Veran-
lassung des Dienstgebers von einem Dritten an den
Arbeitnehmer abgegeben wird oder im Rahmen
einer sogenannten ,,Geschiftstreunde-Bewirtung
erfolgt. Bei Inanspruchnahme des Tagegeldes sind
die Verpflegungsmehrautwendungen wie unter §
6 Abs. 4 zu kiirzen. Wird kein Tagegeld beantragt
oder besteht kein Anspruch darauf, sind unentgelt-
lich erhaltene Mahlzeiten (auch von Dritten) mit
dem amtlichen Sachbezugswert zu versteuern.

(6) Fiir Auslandsreisen gelten die Reisekostenbestim-
mungen der Freien- und Hansestadt Hamburg.

§7
["Tl)ernachtungsgeld
(1) Das Ubernachtungsgeld betrigt € 20,00. Sind die
Ubernachtungskosten aus Griinden, die sich nicht
vermeiden lassen, hoher als das Ubernachtungs-
geld, so kénnen die tatséchlich entstandenen Kosten
gegen entsprechenden Nachweis erstattet werden.

(2) Wurde im Zusammenhang mit dem Zweck der
Dienstreise eine Ubernachtungsméglichkeit un-
entgeltlich gestellt, so wird ein Ubernachtungsgeld
nicht gewahrt.

§8
Nebenkosten

Notwendige Auslagen werden bei Nachweis als Ne-
benkosten erstattet.

§9
Tagungskosten
Wird bei Tagungen gegen Zahlung eines Tagungsbei-
trages freie Unterkunft und/oder Verpflegung gewahrt,
so wird der vomn Dienstreisenden verauslagte Tagungs-
beitrag als Nebenkosten erstattet. Ein Ubernachtungs-
geld wird nicht gewahrt.

§10
Dienstreise-Fahrzeug-Versicherung

(1) Der Dienstgeber muss eine Haftpflichtversiche-
rung fiir dienstlich genutzte private Kraftfahr-
zeuge vorhalten. Der Versicherungsschutz fiir
dienstlich genutzte, nicht zulassungspflichtige
private Fahrrader wird durch die Betriebs-Haft-
pflicht-Versicherung des Dienstgebers gewahrt.

(2) Fiir den verfasst-kirchlichen Bereich des Erzbi-
stums Hamburg gelten folgende Regelungen:

a) Im Rahmen des Sammelversicherungsver-
trages des Erzbistums Hamburg besteht Ver-
sicherungsschutz fiir privateigene

L. Personenkraftwagen, Kombifahrzeuge. de-
ren Anhénger, Kraftrader und Mopeds:

2 . Wohnmobile;

b)

<)

d)

e)

h)
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3.Sonstige Fahrzeuge (auch Lkw und deren
Anhédnger bzw. landwirtschaftliche Zug-
maschinen und deren Anhéanger), die bei
Sammlungen und Transporten zum Einsatz
kommen,

die von den haupt-, neben- und ehrenamtlich
Titigen sowie Freiwilligendienstleistenden im
Erzbistum Hamburg im dienstlichen Interesse
eingesetzt werden.

Kein Versicherungsschutz durch die Dienstreise-
Fahrzeug-Versicherung besteht fiir Fahrzeuge,
die sich im Eigentum oder Besitz der kirchlichen
Gliederungen befinden.

Als versicherte Kraftfahrzeuge gelten auch die
von den Mitarbeitern_innen geliehenen oder
gemieteten Fahrzeuge mit Ausnahme solcher,
die von kommerziellen Fahrzeugverleihern
angemietet werden.

Die Dienstreisekasko-Versicherung ist vorleis-
tungspilichtig. Eine privat abgeschlossene Voll-
kasko-Versicherung der Mitarbeiter_innen muss
nicht in Anspruch genommen werden — der er-
worbene Schadensfreiheitsrabatt bleibt erhalten.

Im Rahmen der Dienstreise-Fahrzeug-Versiche-
rung besteht Insassen-Unfall-Versicherungs-
schutz mit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Ordnung folgenden Versicherungssum-
men:

€ 25.500.00
€ 51.100.00

Die Selbstbeteiligung von € 150,00 wird vom
Erzbistum Hamburg getragen.

fiir den Todesfall

fiir den Invaliditétsfall

Fiir Unfallschaden beim Unfallgegner ist die
private Kfz-Haftpflichtversicherung der/des
Mitarbeiters_in in Anspruch zu nehmen. Die
Schadensregulierung erfolgt nach den jewei-
ligen Versicherungsbedingungen.

Sonderregelungen fiir die Mitarbeiter innen
des Erzbistums Hamburg

1. Die Dienstreisekasko-Versicherung iiber-
nimmt nicht die Kosten fiir ein Ersatzfah-
zeug (Miet-/Leihwagen) wihrend der Dauer
der Fahrzeug-Instandsetzung nach einem
Unfall. Soweit die/der Mitarbeiter in glaub-
haft machen kann, dass ein Kraftfahrzeug
aus privaten Griinden notwendig ist, {iber-
nimmt das Erzbistum Hamburg fiir seine
Mitarbeiter_innen die Kosten fiir ein Er-
satzfahrzeug, langstens jedoch fiir 10 Tage
und héchstens in der Fahrzeugkategorie des
Unfallfahrzeuges.

2. Fiir Schiaden am privat-eigenen Kraftfahr-
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zeug, die nicht durch die Dienstreise-Fahi-
zeug-Versicherung gedeckt, aber bei einer
Dienstreise entstanden sind. kann die/der
Mitarbeiter in beim Erzbistum Hamburg
eine Erstattung der Reparaturkosten bean-
tragen, wenn ein Zusammenhang mit den
spezifischen Risiken der Dienstreise besteht
und die/der Mitarbeiter in hinsichtlich des
Schadens nur leichte Fahrldssigkeit zu-
komimt.

3. Fiir Schiden an privaten Fahrrddern oder
deren Entwendung, die bei einer Dienstfahrt
entstanden sind, kann der/die Mitarbeiter in
beim Erzbistum Hamburg eine Erstattung
der Reparaturkosten sowie die Kosten fiir
ein Ersatz-Fahrrad (langstens fiir 10 Tage)
oder die Erstattung des Zeitwerts des ord-
nungsgemil gegen Entwendung gesicherten
Fahrrades beantragen. Voraussetzung ist,
dass ein Zusammenhang mit den spezi-
fischen Risiken der Dienstreise/~fahrt besteht
und dem/der Mitarbeiter in hinsichtlich des
Schadens bzw. der Entwendung nur leichte
Fahrlissigkeit zukommt.

4. Benutzt ein e Mitarbeiter in zur Erledi-
gung dienstvertraglicher Verrichtungen ein
privat-eigenes Kraftfahrzeug und hat er/sie
Anspruch auf Erstattung der Reisekosten
nach den Bestimmungen dieser Ordnung,
ersetzt das Erzbistum Hamburg im Falle
eines Dienstreiseunfalles auch die Kosten
der Riickstufung in der privaten Kitz-Haft-
ptlichtversicherung bis zum nachgewie-
senen Hochstbetrag von zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Ordnung € 1.022,58,
wobei die/der Mitarbeiter in sich einen
anspruchsmindernden prozentualen Eigen-
anteil in Hohe seiner gesamten dienstlichen
Jahreskilometerleistung des Unfalljahres
geteilt durch 10.000 km anrechnen lassen
muss.

Das Erzbistum Hamburg kann der vor-
genannten Verpflichtung zur Freistellung
seiner s Mitarbeiters in von den Kosten
einer Riickstufung in der privaten Ktz-Haft-
pilichtversicherung auch dadurch nachkom-
men, dass es die tatsdchlichen Unfallfolge-
kosten des Unfallgegners tibernimmt, soweit
diese niedriger sind als die versicherungs-
rechtlichen Folgekosten des Verlustes des
Schadenstreiheitsrabattes (Riickstufung).

§11
Inkrafttreten

Vorstehende didzesane Reisekostenordnung gilt ab
dem 01. Mai 2021 fiir das Erzbistum Hamburg.
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Die Reisekostenordnung vom 01. Januar 2008 wird
mit Inkrafttreten der obigen Ordnung aufler Kraft
gesetzt.

Dienstvereinbarungen iiber Fahrtkostenerstattungen
fiir einzelne Berufsgruppen. die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens Giiltigkeit haben, werden durch die
didzesane Reisekostenregelung nicht beriihrt.

Hamburg, 21 Juni 2021

L.S. 1 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 88

Beschliisse der Bundeskommission der
rbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 15. April 2021

Hiermit werden die folgenden Beschliisse der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes vom 15. April 2021
verdtfentlicht.

Beschliisse der Bundeskommission 2/2021
vom 15. April 2021

A. Anderungin § 16 Abs. 3 AT AVR

I. In § 16 Abs. 3 Satz | werden die Angabe von
..§ 16e SGB\II“ durch die Angabe ,.§ 161 SGB
II* und die Angabe von .,§ 16e Abs. 4 SGB II*
durch die Angabe ,.§ 161 Abs. 6 SGB II“ ersetzt.

II. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in
Kraft.

B. Aufforderungsbeschluss der Reginalkommis-
sion Baden-Wiirttemberg zur Abweichung
von der Bandbreite und\der Festlegung eines
mittleren Wertes

I. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

kann von dem durch Beschluss der Bundes-
kommission vom 25. Februar 2021 festgelegten
mittleren Wert (25,00 Euro) in\§ 12 Abs. 3 der

kann von dem nach Ziffer II. dieses Beschlus;
ses festgesetzten mittleren Wert fiir Mitarbei-
ter, die in eine der Entgeltgruppen 5 — 15 bzw.
P4 bis P16 eingruppiert sind, um bis zu 40 v.
H. nach oben abweichen.



