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Daran haben wir u. a. gearbeitet

Wir wanschen uns allen ein gesundes und Alte MAV bis Mai 2020/ neue MAV ab Mai 2020

gelingendes Jahr 2021
7, Uberpriifung der Eingruppierung von
Do Mitarbeiter_innen
Maria (Schwerbehindertenvertretung) Die Mitarbeitervertretungsordnung regelt, dass die
MAYV bei der Eingruppierung kein Initiativrecht hat,
Z{//M (aktives Ersatzmitglied) sondern sie muss warten, bis der Dienstgeber eine ent-
sprechende (Hoher)-Gruppierung vorlegt.
6607‘9/ Trotzdem priift die MAV gelegentlich
. die Eingruppierung bestimmter Mitar-
MM beiter_innen und stoRt auch gelegent-
_ lich auf Handlungsbedarf, den sie dem
OZVV@// Dienstgeber mitteilt. Solche Initiativen
}{W werden vom Dienstgeber immer wohlwollend bearbei-
us tet.
17 Besonders im Zusammenhang mit der Einfihrung der
C;?///‘ ; }l/ neuen Entgeltordnung gab es vermehrten Handlungs-
Norbest bedarf.




Regelung zur Corona-Pandemie

® ®
Wir alle wurden im Marz von der ! <1 5 m> '
Corona-Pandemie Uberrascht. Ange- !
regt durch eine Regelung, die der
Generalvikar fiir seine Mitarbeiterin-
nen im Generalvikariat veroffentlicht hatte, schlug die
MAV dem Dienstgeber vor, auch eine Regelung fiir die
von ihr vertretenen Mitarbeiter_innen zu erlassen. Lei-
der gestalteten sich die Verhandlungen schwierig. Ein
erster Entwurf wurde verworfen. Ein zweiter Vorschlag
der MAV wurde vom Dienstgeber (iber Monate nicht
bearbeitet — und dann abgelehnt. Ein dritter Entwurf
fand dann endlich die Zustimmung des Dienstgebers
und konnte zum Oktober — passend zur zweiten Welle
veroffentlicht werden (siehe Herbstinfo und Homepage
der MAV).

Dienstvereinbarung zur Entgeltordnung

Wir hatten mehrfach dariiber berichtet: Die im Som-
mer 2018 in Kraft gesetzte Entgeltordnung bedurfte an
verschiedenen Stellen der Auslegung. In einem Arbeits-
kreis mit dem Dienstgeber wurde intensiv und vertrau-
ensvoll beraten. Das Ergebnis konnte zum 1.10.2020 als
Dienstvereinbarung vorgelegt werden (siehe Novem-
berinfo und Homepage).

Nachdem die sogenannten Jugendarbeiter_innen
durch die neue Entgeltordnung in Entgeltgruppe 9a
und nicht langer in 10 eingruppiert wurden, konnten
wir hier eine echte Verbesserung erreichen: Jugendar-
beiter_innen gehoren mit der neuen Dienstvereinba-
rung in Entgeltgruppe 9c.

Schwierigkeiten im Umgang mit elektronischen
Arbeitsmitteln und deren Software

Eigentlich sollte dazu bei der Mitarbeiter_innen-
versammlung eine Umfrage stattfinden. Aber die fiel
aus. Aus der Erkenntnis, dass manche Kolleg_innen
Probleme mit der Nutzung der zur Verfligung gestell-
ten elektronischen Arbeitsmittel Schwierigkeiten ha-
ben, wurde in Zusammenarbeit mit Herrn Dr. Burke
(Referat Personalentwicklung und Fortbildung) das
Format entwickelt, dass sich Kolleg_innen zu bestimm-
ten festgelegten Terminen Unterstitzung holen kon-
nen/konnten — Danke!

Hast Du Schwierigkeiten mit Office? Oder klappt es mit der Videokonferenz noch nicht so richtig? Oder
hast Du Fragen zu einem der obigen Themen? Wir wollen gemeinsam kleinere Probleme lésen!

Und wie? Ganz einfach: Wir bieten kollegiale ,Sprechstunden” am Telefon an. Vielleicht kénnen wir von-

einander lernen — und behalten die besten IT-Tipps nicht nur fir uns!

Christoph Mainka am Mittwoch, 21. Oktober 2020, 10-13 Uhr

unter (04841) 662 29 50 | christoph.mainka@katholisch-nordriesland.de

Andree Burke am Donnerstag, 19. November 2020, 13-16 Uhr

unter (040) 248 77-194 | burke@erzbistum-hamburg.de
Norbert Koschmieder am Mittwoch, 9. Dezember 2020, 9-12 Uhr

unter (03881) 23 24 | koschmieder-gvm@t-online.de

Werner Schroder am Dienstag, 19. Januar 2021, 13=16 Uhr

unter (0431) 26 09 23-13 | wschroeder@franz-von-assisi-kiel de

am 12. Februar 2021, 10-15 Uhr
unter 0176 31 19 59 75 | rauch@seliger-eduard-muellerde

Thorsten Tauch

Neubenennung des Dienstgebervertreters

Zum 8.4.2020 wurde der MAV mitgeteilt, dass zukinftig
nicht mehr Herr Dr. Willmann sondern der stellvertre-
tende Generalvikar den Dienstgeber gegenliber der
MAV reprasentiert, wobei Herr Dr. Willmann unterstit-
zend tatig sein solle.

Also haben wir uns coronagemaRig nicht personlich,
sondern mit einem kleinen Packchen und netten Wor-
ten von Herrn Dr. Willmann verabschiedet.

Gleichzeitig haben wir den neuen Dienstgebervertreter
um entsprechende Gesprachstermine gebeten, was
allerdings wohl nicht ,,im Sinne des Erfinders” war, so
dass kurzfristig Herr Dr. Willmann wieder zum Dienst-
gebervertreter benannt wurde.

Dienstvereinbarung Suchtpridvention

Die MAV hatte zum 1.7.2018 auf Initiative des Dienst-
gebers eine entsprechende Dienstvereinbarung unter-
schrieben (siehe Homepage). Die Dienstvereinbarung
sieht unter anderem vor, dass auf Bistumsebene ein
entsprechender Arbeitskreis gegriindet wird. Die MAV
benannte Hubertus Lirbke zum Mitglied diese Arbeits-
kreises. Weiter geschah nichts, so dass die MAV in
2019 und 2020 mehrfach die Griindung dieses Arbeits-
krieses angemahnt hat. Inzwischen hat sich der Ar-
beitskreis gegriindet. Ob sich daraus eine wertvolle
Arbeit entwickelt, wird die Zukunft zeigen.

Beispiel einer Tagesordnung der MAV

(MAV-Sitzung vom 12.8.2020 im Ansgarhaus)
1. Protokollgenehmigung
2. Kontrolle der in der letzten Sitzung verge-
benen Auftrage

¢ Verschlisselung der Homepage
3. Beschlussfassung Tagesordnung
4. Berichte

¢ Berufsgruppen
Arbeitskreise
Vorstand
Schwerbehindertenvertretung
Situation einzelner Kolleg_innen
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5. Personalangelegenheiten Pastoralreferent_innen

6. Verschiedenes Versetzung 8
¢ Protokoll der Pfarrerkonferenz
¢ Vertretung vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht Einstellung Assistentin 2
¢ MAV-Termine 2021
0 Versand MAV-Info Einstellung 4
¢ Umlaufbeschluss fiir Protokoll
0 Eingruppierung der Grundschullehrer_innen in SH Ausgeschieden 3
¢ Dienstliche Handys fir MAV-Tatigkeit Vertragsanderungen 3
¢ Regelung wegen Kinderbetreuungskosten vom

Dienstgeber abgelehnt
Informationen des Verwaltungsdirektors

o Religionslehrer_innen i.K.
¢ Homepage
O

MAV-Einfiihrung der Berufsanfanger_innen Vertragsanderung 24
7. Regelung zum Gesundheitsschutz (Corona) Einstellung
8. Hygienekonzept einer Einrichtung Eingruppierung 3
9. Fragen der Mitarbeiter_innenversammlung

. . . Ausgeschieden
an den Dienstgeber—bisher noch keine Antworten

10. Vorbereitung des Gespraches mit dem Dienstgeber
¢ Eingruppierung von zwei Person
¢ Einigungsgesprach zur Eingruppierung von 3 Per-

sonen
¢ AK Suchtpravention
0 Mitarbeiter_innenversammlung 2021 Sitzungen der MAV
¢ Stellenplan Gefangnisseelsorge
0 D‘Iensthandy'fur MAV-MIthIeder . Termin mit Dienstgebervertreter Dr.
¢ Einstellung einer Kollegin ohne MAV-Beteiligung Willmann = W

11. Auswertung Gesprdch mit dem Dienstgeber mit Personalreferat Herr

12. Arbeitskreis Fortbildung Wenderdel = P

. 21.-22.1.2020 w Klausurtagung
Bearbeitete PersonalmalRhahmen

12.2. W,P
Gemeindereferent_innen 11.3. w
Versetzung 5 8.4. — Videokonferenz
- - - 22.4. — Videokonferenz
Einstellung Assistentin 3 .
6.5. - Videokonferenz
Einstellung GR 2 11.5. — Videokonferenz, letzte Sit-
Ausgeschieden 1 zung alt MAV
Eingruppierung 14 27.5. — konstituierende Sitzung,
Videokonferenz
Sonstiges 13
- 8.6. — Videokonferenz
Vertragsianderung 2
17.6. W,P | Videokonferenz
. . . 30.6. Videokonferenz
Pastorale Mitarbeiter_innen
Versetzung 2 12.8. W,P
Einstellung 5 9.9. W,P
Ausgeschieden 2 30.9. w,P
sonstiges 4 28.10. W,P | Videokonferenz
Vertragsdanderungen 9 17.11. W,P | Videokonferenz
Eingruppierung 5 15.12. W,P | Videokonferenz

In der Regel findet wahrend der MAV-Sitzung auch ein
Gesprach mit dem Dienstgebervertreter (Dr. Willmann =
W) und Herrn Wenderdel vom Personalreferat (P) statt.




Ein turbulentes Jahr — der AK Religionslehrer_innen
berichtet

Das Jahr 2020 war fiir alle herausfordernd — auch die
Religionslehrer_innen hatten ihr Packchen zu tragen.
Corona brachte in jedes Bundesland andere Regelun-
gen, die dann auch noch von den Schulen jeweils an-
ders ausgelegt wurden.

Lehrer_innen sind schon in normalen Zeiten Einzel-
kampfer, aber wahrend des Lockdowns und der ersten
Offnungen vor dem Sommer war es noch mehr zu spii-
ren als sonst. Um diese Vereinzelung ein wenig abzu-
mildern, initiierte der AK Religionslehrer_innen einige
virtuelle Treffen fir die Lehrer_innen. Die Einladungen
wurden gut angenommen und ein Ergebnis vor den
Sommerferien war ein Gesprach mit Frau Schéber und
Herrn Griebel in Kiel. Dort wurde die Zusage gegeben,
dass die Zusatzvertrage der Religionslehrer_innen i.K.
coronabedingt nicht reduziert wiirden. Diese Zusage
wurde nicht eingehalten.

Auch zum Ende der Sommerferien und unmittelbar da-
nach haben wir uns virtuell getroffen, hier ergaben sich
keine groReren Probleme.

Nach den Sommerferien gab es auch finanzielle Veran-
derungen: Die Entgeltordnung der Lehrer_innen hat
sich zum Positiven verandert.

In Schleswig-Holstein regelt das das , Gesetz zur Steige-
rung der Attraktivitat des Lehramtes an Grundschulen”.
Dort wurde festgelegt, dass Grundschullehrer_innen
beginnend mit dem 01.08.2020 Uber fiinf Jahre hinweg
jahrlich 80 € mehr Gehalt bekommen, bis sie dann zum
01.08.2025 eine Gehaltsgruppe hoher steigen.

In Mecklenburg wurde das Besoldungsgesetz ebenfalls
verandert, so dass zum 01.08.2020 fast alle mecklen-
burgischen Religionslehrer_innen eine Entgeltgruppe
hoher eingruppiert wurden.

Die MAV muss alle diese Eingruppierungen noch pri-
fen. Unter diesem Vorbehalt hat Herr Stolzenburg diese
Anderungen zum 01.10.2020 aber schon eingearbeitet.

Regelung Arbeitsmittel

Am 15.5.2019 war die ,,Regelung der Rahmenbedin-
gungen flr den Einsatz von hauptberuflichen Mitar-
beiterInnen im pastoralen dienst des Erzbistums“ im
Amtsblatt veroffentlicht worden.

Der Eindruck der MAYV ist, dass es zwar diese Rege-
lung gibt, sie aber vor Ort von den Dienstvorgesetzten
nicht mit Leben gefullt wird. Um den Eindruck zu pri-
fen hat die MAV an die Kolleglnnen im November
eine Abfrage gestartet.

Daran will die MAV noch arbeiten

e Qualifizierungsgesprache nach DVO §5

e Was ist aus den regelmaligen Mitarbeiter_innen-
gesprachen geworden?

e Wiederholung der Umfrage zur Berufszufriedenheit

e Dienstvereinbarung zum Homeoffice/mobiles Arbei-
ten

e Uberpriifung der Initiati-
ve: Anderung der KODA-
Wahlordnung, so dass .
sichergestellt ist, dass
alle 4 Berufsgruppen in
der KODA vertreten sind

e Dienstliche Laptops fiir

Religionslehrerinnen i.K. J :-\/

o Uberpriifung der Ge- N
schaftsordnung der - el
MAV

e Uberpriifung der Rege-
lung flr Mietkostenzuschuss

o Uberpriifung der Resi-
denzpflicht fiir Gemein-

o Wertschatzung der Mitarbeiter_innen durch den

Dienstgeber

dereferent_innen und
e Forderung von Ehe und Familie

o

Pastoralreferent_innen



Abfrage zur dienstlichen Ausstattung mit Arbeitsmitteln — erste Ergebnisse

Vom 20. November bis zum 10. Dezember 2020 haben wir eine Abfrage durchgefiihrt, um uns ein Bild Gber die Um-
setzung der Regelung der Rahmenbedingungen fiir den Einsatz von hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im pastoralen Dienst vom Mai 2019 zu machen.

Teilgenommen haben 58 von 107 Kolleg_innen, das entspricht 54 Prozent. Davon sind 38 Gemeindereferent_innen,
12 Pastoralreferent_innen und 8 Pastorale Mitarbeiter_innen. (Zielgruppe waren ausschlieflich pastorale Mitar-
beiter_innen in der Pfarrei/im Pastoralen Raum).

54 Teilnehmende haben einen Stellenumfang von mehr als 50 Prozent, 4 Teilnehmende weniger als 50 Prozent.
41 Teilnehmende arbeiten in einer neuen Pfarrei, 17 noch in einer alten Pfarrei.
50 % aller Teilnehmenden sind eingesetzt in Schleswig-Holstein, 30 % in Hamburg und 20 % in Mecklenburg.

Alle Teilnehmenden verfligen {iber ein Arbeitszimmer; 95% in Dienstraumen, 5 % in der eigenen Wohnung.

. ) 5.2.1 (R) Aussagen zum Arbeitszimmer in Dienstraumen (in %)
Die folgenden Dia-

gramme zeigen einige
wichtige Ergebnisse,
jeweils im Vergleich
nach Berufsgruppen
oder Einsatzregionen
geordnet.

Regionen mHamburg m Mecklenburg Schleswig-Holstein

0,0 100 200 300 400 500 600 70,0 800 900 1000

abschlieRbar

Zugang jederzeit moglich

In den kommenden
Wochen werden wir
eine ausfiihrliche Do-
kumentation aller

Ergebnisse erstellen Die Arbeitssicherheit im Biiro wird regelmaRig gepriift
und veroffentlichen.

mindestens 14 m?

Das Arbeitszimmer wird regelmifig durch eine
Reinigungskraft gereinigt

11'|||

Dieses Arbeitszimmer wird auch von anderen genutzt

5.2 1 (B) Aussagen zum Arbeitszimmer in Dienstrdumen (in %)

Berufsgruppen mPR mPast. MA mGR
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abschlieBbar

Zugang jederzeit moglich

mindestens 14 m?

Die Arbeitssicherheit im Biliro wird regelmaRig gepriift

Das Arbeitszimmer wird regelmaRig durch eine
Reinigungskraft gereinigt

Dieses Arbeitszimmer wird auch von anderen genutzt
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D7-8 (R) Wichtige Ausstattung (in %)

Regionen m Hamburg ® Mecklenburg  m Schleswig-Holstein

0,0 100 20,0 30,0 400 500 60,0 70,0 800 900 1000

Dienstl. PC mit zeitgemaRer Software

dienstliches Smartphone zur alleinigen Nutzung

hohenverstellbarer Schreibtisch

ergonomischer Schreibtischstuhl

blendfreie Beleuchtung

D7-8 (B) Wichtige Ausstattung (in %)

Berufsgruppen mPR mPast. MA mGR

0,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 1000

Dienstl. PC mit zeitgemaRer Software

dienstliches Smartphone zur alleinigen Nutzung

hohenverstellbarer Schreibtisch

ergonomischer Schreibtischstuhl

blendfreie Beleuchtung
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