Art.: 75

Ordnung fiir die Ausbildung, Berufs-
einfilhrung und Fortbildung der Pastoral-
referentinnen und Pastoralreferenten
im Erzbistum Hamburg
(BildungsO-PastRef)

Vom 14. Juni 2019

Auf der Grundlage des ,,Rahmenstatuts fiir Gemeinde-
referenten/-referentinnen und Pastoralreferenten/-re-
ferentinnen* des Stdndigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom 20./21. Juni 2011 (in: Die
Deutschen Bischéfe, Nr. 96, Rahmenstatuten und —
ordnungen fiir die Gemeinde- und Pastoral-Referenten/
Referentinnen, S. 7 ff)), der ,, Rahmenordnung fiir die
Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbildung von
Pastoralreferenten/-referentinnen” der Vollversamm-
lung der Deutschen Bischofskonferenz vom 10. Mirz
1987 (aa0Q, S. 62 ff), jeweils neu veroffentlicht am
1. Oktober 2011, sowie auf der Grundlage des ,,Statuts
fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im
Erzbistum Hamburg™ vom 1. Juli 2001 (Kirchliches
Amtsblatt fiir die Erzdidzese Hamburg 7. Jg., Nr. 8,
Art. 79, S. 87 1. V. m. Beilage Nr. IT zum Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Erzdiézese Hamburg, jeweils v. 16.
Juli 2001) wird hiermit die

Ordnung fiir die Ausbildung, Berufseinfiihrung
und Fortbildung der Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten im Erzbistum Hamburg
(BildungsO-PastRef)

erlassen.
L. Einleitung

(1) Die Bildung zum Pastoralreferenten richtet sich
an die Christen, die aufgrund ihrer menschlichen
Reife, ihrer glaubigen Haltung, ihrer Studien und
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ihrer pastoralen Befahigung geeignet sind, einen
hauptberuflichen Dienst im Erzbistum Hamburg
wahrzunehmen.

(2) Soweit in dieser Ordnung auf natiirliche Personen
Bezug genommen wird, gilt dieses fiir weibliche
und ménnliche Personen — ausgenommen Geistli-
che — in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbe-
zeichnungen werden von Frauen in der weiblichen
Form gefiihrt.

1. Die Bildungsphasen
Diese Bildung gliedert sich in drei Phasen:

- die Phase der Ausbildung, in der die Voraussetzungen
fiir die Ausiibung eines hauptberuflichen pastoralen
Dienstes geschaffen werden,

- die Phase der Berufseinfiihrung, die mit den ver-
schiedenen Feldern der Pastoral und des schulischen
Religionsunterricht vertraut macht,

- die Phase der kontinuierlichen Fortbildung zur
Erhaltung und Entfaltung der Befdhigung fiir den
pastoralen Dienst.

2. Dimensionen der Bildung

In jeder Phase sind folgende Dimensionen unverzicht-
bar:

- Forderung und Entfaltung der Spiritualitit und der
menschlichen Befihigung zu einem pastoralen
Dienst,

- Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Ergin-
zung des theologischen Wissens, der wissenschaftli-
chen Reflexion des pastoralen Tuns und der Kenntnis
unterschiedlicher Lebensbereiche und pastoraler
Sachgebiete,

- Einlibung und Weiterentwicklung pastoralprak-
tischer Befahigungen.

I1. Die erste Bildungsphase: Ausbildung

Die erste Bildungsphase beginnt mit dem Studium an
einer deutschsprachigen Katholisch-Theologischen
Fakultit (Fachbereich, Hochschule) und endet mit
dem kirchlich anerkannten Abschlussexamen als
Erste Dienstpriifung (Magister Theologiae). Die fiir
die Ausbildung der Pastoralreferenten Verantwort-
lichen im Erzbistum Hamburg entscheiden iiber die
Anerkennung sonstiger Studienwege. Die Studieren-
den sind frei in der Wahl ihrer Studienorte.

1. Ziel der ersten Bildungsphase

Durch das Studium der Theologie soll der von der
Kirche bezeugte Glaube an Gott, der sich in Jesus
Christus endgiiltig zum Heil der Menschen geoffen-
bart hat, wissenschaftlich reflektiert und erschlossen
werden. Ziel der ersten Bildungsphase ist die Ausbil-
dung der personlichen, religidsen, kirchlichen und
fachlichen Voraussetzungen fiir die Ausiibung eines
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hauptberuflichen pastoralen Dienstes. Diesem Ziel
dienen ebenfalls spirituelle Anregungen und berufs-
orientierende Praktika.

2. Struktur der Ausbildung
Die Phase der Ausbildung gliedert sich in drei Stufen:

- 1. Stufe: Einfiihrung in das wissenschaftliche Studi-
uny, erster Studienabschnitt, persénliche Vorklarung
der Fignung fiir den pastoralen Dienst, spirituelle
Grundlegung.

- 2. Stufe: nach Moglichkeit zeitweiliger Wechsel des
Studienortes, Praktika zur Berufsorientierung fiir
den pastoralen Dienst, spirituelle Vertiefung.

- 3. Stufe: Schwerpunktbildung im theologischen
Studium, Abschluss des theologischen Studiums,
Festigung der menschlichen und spirituellen Grund-
legung fiir einen pastoralen Dienst, Nachweis der
berufsorientierenden Praktika.

3. Anforderungen an die Studierenden

Es ist die umfassenden Aufgabe der Studierenden
selbst, sich die erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und pastoralpraktischen Erfahrungen
anzueignen. Die Studierenden sollen ihr Studium so
anlegen, dass sie sich in den Aufgaben und Problem-
feldern ihres kirchlichen Dienstes ein theologisches
Urteil bilden und Stromungen und Tendenzen der Zeit
von der Theologie her kritisch analysieren kénnen.
Das Studium soll insbesondere dazu befahigen, the-
ologisch verantwortet der Verkniipfung des Glaubens
mit der Lebens- und Welterfahrung zu dienen.

3.1 Spirituelle Vorbereitung

(1) Bewerber fiir den pastoralen Dienst im Erzbistum
Hamburg bemiihen sich um ihre menschliche
Reifung sowie um ein geistliches Leben, das ihren
Dienst in der Kirche zu tragen vermag. Es wird
erwartet, dass sie sich wahrend ihres Studiums
auf einen Weg spirituellen Lernens einlassen
und dariiber Auskunft geben kénnen. Zu einem
solchen Prozess gehoren:

- die aktive Teilnahme am gottesdienstlichen
Leben in einer Gemeinde/Pfarrei,

- die personliche Schriftlesung und Gebet,

- die Wahrnehmung von Angeboten spirituellen
Lernens,

- eine geistliche Begleitung und

- die jdhrliche Teilnahme an wenigstens dreita-
gigen geistlichen Ubungen

(2) Informationen zu spirituellen Angeboten im Erz-
bistum Hamburg konnen erfragt werden.

3.2 Pastoral-praktische Vorbereitung
(1) Die Entwicklung von Eigeninitiative sowie die

exemplarische Mitarbeit bei pastoralen und cari-
tativ sozialen Aufgaben dienen den Studierenden
in der Entfaltung ihrer persénlichen Reife und
beruflichen Orientierung.

(2) Wihrend der Studienzeit werden zur praktischen
Berufsorientierung, Einiibung in konzeptionelles
Arbeiten und in die Zusammenarbeit mit Verant-
wortlichen in verschiedenen pastoralen Arbeits-
feldern mindestens folgende Praktika erwartet:

- ein mindestens vierwochiges Pfarrpraktikum,

- ein vierwdchiges Praktikum in einem weiteren
pastoralen Aufgabenbereich.

(3) Der Praktikant legt spitestens zwei Monate nach
Ende des Praktikums der Ausbildungsleitung und
der Praxisanleitung einen Praktikumsbericht vor.
Der Praxisanleiter erstellt eine schriftliche Stellung-
nahme zum Einsatz des Praktikanten. Die Stel-
lungnahme wird dem Praktikanten zur Kenntnis
gegeben.

(4) Die finanziellen Rahmenbedingungen (Praktikums-
vergiitung, Kosteniibernahme) richten sich nach den
jeweils aktuellen dizesanen Bestimmungen.

4. Begleitung der Ausbildung durch das Erzbistum
Hamburg

4.1 Bewerberkreis

(1) Fiir Studierende, die eine Anstellung als Pastoral-
referent im Erzbistum Hamburg anstreben, besteht
ein Bewerberkreis. Ziel dieses Kreises ist es, friih-
zeitig die Berufsorientierung zu fordern, den Kon-
takt zu anderen Studierenden zu ermoglichen und
den Kontakt zum Erzbistum Hamburg zu pflegen.

(2) Die Studierenden nehmen zu Beginn ihres Studi-
ums Kontakt auf mit der Leitung der Ausbildung.
Sie hat die Leitung des Bewerberkreises inne und
entscheidet iiber die Aufnahme in den Bewer-
berkreis. Die Teilnahme an den Veranstaltungen
im Rahmen des Bewerberkreises ist verbindlich,
begriindet aber kein Anrecht auf eine Anstellung
im Erzbistum Hamburg.

4.2 Ausbildungsleitung

(1) Der Erzbischof bestellt eine Ausbildungsleitung
fiir die studierenden Bewerber. In der Regel ist
diese Person zugleich die Leitung der Berufsein-
fithrung.

(2) Zu den Aufgaben des Ausbildungsleiters gehdren:

- das Erteilen von Auskiinften {iber den Bedarf
an Pastoralreferenten im Erzbistum Hamburg,

- die Leitung des Bewerberkreises,

- die Verantwortung fiir die Treffen des Bewer-
berkreises,

- die Koordination der Praktika im Erzbistum



Hamburg und die Auswahl des Einsatzortes,

- der Kontakt wahrend des Praktikums zum Prak-
tikanten sowie zu dem Praxisanleiter vor Ort,

- die Riickmeldung in Eignungsfragen an die
einzelnen Bewerber wéhrend der ersten Bil-
dungsphase.

5. Abschluss der ersten Bildungsphase und Bewer-
bungsverfahren

(1) Der erfolgreiche Abschluss der ersten Bildungs-
phase ist Voraussetzung fiir die Aufnahme in die
zweite Bildungsphase (Berufseinfithrung).

(2) Bewerber, die eine Anstellung im pastoralen Dienst
des Erzbistums Hamburg anstreben, bewerben
sich auf die jeweils ausgeschriebenen Stellen zur
Berufseinfithrung. Das Bewerbungsverfahren
steht auch Bewerbern aus anderen (Erz-)Bistiimern
offen.

(3) Neben den Bewerbungsunterlagen ist ein aktueller
Auszug aus dem Taufbuch vorzulegen, der auch
Auskunft gibt iiber die Firmung. Bei Verheira-
teten wird eine Bescheinigung iiber die kirchliche
Eheschliefung sowie das Einverstindnis des Ehe-
partners zu einer Ubernahme in den kirchlichen
Dienst benétigt. Dartiber hinaus ist ein erweitertes
Fiihrungszeugnis gemil dem Bundeszentralregi-
stergesetz beizubringen.

(4) Uber die befristete Ubernahme in die dreijahrige
Berufseinfiihrung als Pastoralassistent entscheidet
der Generalvikar auf Vorschlag der Leitung der
Abteilung Personal.

IT1. Die zweite Bildungsphase: Berufseinfiihrung
1. Umfang der Berufseinfiihrung

(1) Die zweite Bildungsphase beginnt mit der befti-
steten Aufnahme als Pastoralassistent durch das
Erzbistum Hamburg und endet nach drei Jahren
Assistenzzeit mit der zweiten Dienstpriifung.

(2) Liegen bei einem Bewerber berufliche Erfahrungen
in einem pastoralen Arbeitsfeld von mindestens
zweijahriger Dauer bei hauptamtlicher Vollzeitta-
tigkeit im Erzbistum Hamburg vor, kann eine Ver-
kiirzung der Assistenzzeit erfolgen. Die Entschei-
dung liegt bei der Leitung der Abteilung Personal.
Die Leitung der Berufseinfithrung stellt in diesem
Fall fest, ob Elemente der Berufseinfiihrung wéh-
rend einer verkiirzten Assistenzzeit nachzuholen
sind.

1.1. Anforderungen an die theoretische und pasto-
ral-praktische Berufseinfiihrung

(1) Elemente der Berufseinfiihrung sind:

- die Weiterentwicklung der fiir den Beruf notwen-
digen personalen und sozialen Kompetenzen,

- die Reflexion und Vertiefung einer fiir den Beruf
tragfahigen eigenen Spiritualitt,

- die Erweiterung und der Ausbau der institutio-
nellen Kompetenz,

- die Einarbeitung in die Praxis verschiedener
Aufgabenfelder des Berufes und die theologische
Reflexion der Praxiserfahrungen,

- die Einiibung der Kooperation mit allen im Ar-
beitsfeld des Pastoralassistenten Tétigen,

- der Erwerb der religionspadagogisch-didakti-
schen Kenntnisse und Fahigkeiten durch Planung,
Durchfithrung und Auswertung von schulischem
Religionsunterricht,

- die praxisorientierte Fortfiihrung der eigenen
theologischen Studien,

- die Entwicklung einer ausgewogenen Lebens-
und Arbeitskultur.

(2) Wihrend der Berufseinfithrung nimmt der/die PA
an den Ausbildungsveranstaltungen im Rahmen
der Berufseinfithrung verpflichtend teil. Sie die-
nen der Einfiihrung in das pastorale hauptamtliche
Handeln, der religionspddagogischen Ausbildung
im schulischen Bereich sowie der berufsethischen
und spirituellen Vertiefung.

(3) Die Leitung der Berufseinfithrung kann Ausnah-
men von der Teilnahme an Ausbildungsveran-
staltungen festlegen, falls die dort vermittelten
Kenntnisse und Fahigkeiten bereits ausreichend
auf anderem Wege erworben wurden.

(4) Im pastoralen Bereich macht sich der Pastoralassi-
stent mit den Aufgaben der hauptberuflichen Tatig-
keit in der Pastoral vertraut. Er setzt sich mit den
Anforderungen konstruktiv auseinander und wird
in konkret zu bezeichnenden Aufgabenbereichen
tatig. Ertibernimmt in der Assistenzzeit zunehmend
eigenverantwortlich pastorale Schwerpunkte.

(5) Im schulischen Bereich erwirbt und vertieft der
Pastoralassistent Kompetenzen zur Erteilung von
Religionsunterricht im Sekundarbereich I und II.
Nach dem ersten Jahr der Berufseinfithrung soll
die Qualifikation fiir die Erteilung des katho-
lischen Religionsunterrichts erworben sein.

(6) Uber die Tatigkeit in den drei Assistenzjahren sind
entsprechende Leistungsnachweise zu erbringen,
die als Bestandteile der Zulassung zur zweiten
Dienstpriifung gelten (Ziffer 4).

1.2. Spirituelle Entwicklung

(1) Der Pastoralassistent bemiiht sich um ein geist-
liches Leben, das den pastoralen Dienst zu tragen
vermag und zugleich ein Zeugnis ist im beruf-
lichen Tatigkeitsfeld wie im privaten Lebensbe-
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reich. Es wird erwartet, dass sich der Pastoralassi-
stent eine ausgebildete geistliche Begleitung wahlt.
Zur Unterstiitzung wird er iiber die didzesanen
Moglichkeiten informiert.

(2) Dariiber hinaus nimmt der Pastoralassistent in
Eigeninitiative jahrlich an fiinftigigen Exerzitien
teil. Fiir die Exerzitien ist ein Teilnahmenachweis
zu erbringen.

2. Die Leitung der Berufseinfiihrung

(1) Der Erzbischof beauftragt eine Person zur Leitung
der Berufseinfiihrung fiir die zweite Bildungs-
phase. In der Regel ist diese Person zugleich die
Leitung der Ausbildung.

(2) Zu den Aufgaben der Leitung der Berufseinfiih-
rung gehoren:

- die Mitwirkung am Bewerbungsverfahren,

- Vorschlige fiir die Einsatzorte der Berufseinfiih-
rung an die Personalkonferenz,

die Einfithrung des Pastoralassistenten in die
Gesamtstruktur und die Anforderungen der As-
sistenzzeit,

der Kontakt mit dem Ausbildungskoordinator in
den Einsatzpfarreien,

die Verantwortung fiir die didzesanen Fachver-
anstaltungen wahrend der Assistenzzeit,

die Kooperation mit dem zustindigen Spiritual
fiir die Berufseinfiihrung,

der Kontakt mit den tiberdiozesanen Kooperati-
onspartnern in der Berufseinfithrung,

die Fortschreibung des Gesamtkonzepts der Be-
rufseinfilhrung im Erzbistum Hamburg,

- die Verantwortung fiir die Eignungsfeststellung
fiir den pastoralen Dienst (Ziffer 5.3).

3. Berufseinfithrung im pastoralen Bereich
3.1 Einsatz und Koordinierung

(1) Der Einsatz des Pastoralassistenten in einer Pfarrei
erfolgt auf einer zusitzlich eingerichteten Stelle und
ist befristet auf die drei Jahre der Assistenzzeit.

(2) Ein Wechsel des Einsatzortes wihrend der Assi-
stenzzeit ist nicht vorgesehen. Uber Ausnahmen
befindet die Leitung der Abteilung Personal in
Riicksprache mit der Leitung der Berufseinfiih-
rung und dem zusténdigen Finsatzreferenten.

(3) Um eine umfassende praktische Berufseinfiih-
rung zu ermoglichen, vereinbart in der Regel das
Pastoralteam der Ausbildungspfarrei, in welchen
Schwerpunktfeldern der Pastoralassistent von den
hauptamtlichen Mitarbeitern selbst fachlich ange-
leitet und regelméiBig reflektierend begleitet wird.

(4) Die Leitung der Berufseinfiihrung vereinbart in
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Riicksprache mit dem Pastoralteam, wer von den
hauptamtlichen Mitarbeitern die Ausbildungsko-
ordination vor Ort ibernimmt. Dem Pastoralteam
soll nach Moglichkeit ein Pastoralreferent oder
eine Pastoralreferentin angehéren.

(5) Der Ausbildungskoordinator ist die Bezugsperson
des Pastoralassistenten in der Pfarrei und Kontakt-
person fiir die Leitung der Berufseinfithrung. Er

- triagt die Anliegen und Verbindlichkeiten der
Berufseinfiihrung ins Team hinein und vertritt
sie im Blick auf die Pfarrei,

- sorgt fiir den angemessenen Austausch der be-
teiligten Teammitglieder zur fachlichen Einschat-
zung des Pastoralassistenten,

- 1st selbst anleitend tatig,

- sammelt die Riickmeldungen des Pastoralteams
und

- fiihrt diese zusammen in einer schriftlichen Stel-
lungnahme am Ende des ersten sowie des dritten
Assistenzjahres.

(6) Beim Einsatz vor Ort ist auf die Situation der Be-
rufseinfithrung Riicksicht zu nehmen. Die Ein-
satz- und Aufgabenbeschreibung des Pastoralas-
sistenten muss im Umfang addquat bemessen
werden, so dass die Teilnahme und die Durch-
fithrung der verpflichtenden Ausbildungselemente
sowie die weitere Tatigkeit in einem pastoral-
kategorialen Feld im zweiten und dritten Jahr der
Berufseinfiithrung ungehindert moglich sind.

(7) Die Mitarbeit in einem pastoral-kategorialem Auf-
gabenbereich im zweiten und dritten Assistenzjahr
dient der Erprobung in einem exemplarischen
Aufgabengebiet. Dieser Aufgabenbereich ist von
dem Pastoralassistenten in Eigenverantwortung
und in Riicksprache mit der Leitung der Berufsein-
fithrung zu wihlen.

(8) Fur diesen Titigkeitsbereich tibernimmt ein in
diesem Feld titiger Mitarbeiter die Anleitung und
erstellt zum Ende der Assistenzzeit eine schrift-
liche Stellungnahme zum kategorialen Einsatz des
Pastoralassistenten.

(9) Liegen bei dem Pastoralassistenten in angemes-
senem Umfang berufliche Erfahrungen in einem
Arbeitsfeld vor, welches einem pastoral katego-
rialen Handlungsfeld entspricht, kann auf den
kategorialen Einsatz wahrend der Assistenzzeit
verzichtet werden. Die Priifung und Entscheidung
liegt bei der Leitung der Berufseinfiithrung.

3.2 Praxisbesuche

(1) Wéhrend des zweiten und dritten Assistenzjahres
nimmt die Leitung der Berufseinfiihrung insgesamt
zweimal an einer pastoralen MaBnahme teil (Pra-
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xisbesuch). Sie wird von dem Pastoralassistenten
schriftlich vorbereitet, selbstindig durchgefiihrt
und anschliefiend reflektiert. Diese beiden Praxis-
besuche gelten als praktische Priifung. Liturgische
Feiern sind nicht fiir den bewertenden Praxisbe-
such geeignet.

(2) Auf beidseitige Initiative hin konnen weitere nicht
bewertete Praxisbesuche zwischen der Leitung der
Berufseinfiihrung und dem Pastoralassistenten
vereinbart werden.

3.3 Pastoral-praktisches Projekt und Projektarbeit

Bestandteil der Berufseinfiihrung ist die Planung,
Durchfiihrung und Reflexion eines pastoral-prak-
tischen Projektes, das mehrere Durchfiihrungsein-
heiten umfasst. Es ist dariiber eine schriftliche Projekt-
dokumentation (Projektarbeit) als Zulassungsarbeit zur
zweiten Dienstpriifung anzufertigen.

3.4 Nachweise und Unterlagen

(1) Fiir die Zulassung zur zweiten Dienstpriifung sind
der Leitung der Berufseinfiihrung von dem Pasto-
ralassistenten fristgerecht vorzulegen:

- der Nachweis iiber den erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung im schulischen Bereich (Zif-
fer 4.4),

- die schriftliche Projektarbeit als Zulassungsarbeit
n zweifacher Ausfertigung (Ziffer 5.1),

- das ausgestellte Zertifikat des pastoralpsycholo-
gischen Grundkurses, Miinster (auch ,,sozialwis-
senschaftlicher Basiskurs®),

- die Nachweise tiber die Teilnahme an den zwel
Werkwochen Rhetorik und Liturgie und

- die Nachweise der jahrlichen Teilnahme an fiinf-
tigigen Exerzitien.

(2) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung der Be-
rufseinfithrung wird eine schriftliche Stellungnah-
me von dem Ausbildungskoordinator erstellt. Die-
se Stellungnahme wird dem Pastoralassistenten
zur Kenntnis gegeben mit der Gelegenheit zur
Stellungnahme.

(3) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung der Be-
rufseinfiihrung erstellt der Anleiter fiir den kate-
gorialen Bereich eine schriftliche Stellungnahme
zum Einsatz des Pastoralassistenten im kategori-
alen Aufgabenbereich. Diese Stellungnahme wird
dem Pastoralassistenten zur Kenntnis gegeben mit
der Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung der Be-
rufseinfithrung erstellt der Pfarrer eine schriftliche
Stellungnahme zur Eignung fiir den pastoralen
Dienst als Pastoralreferent. Diese Stellungnahme
wird dem Pastoralassistenten zur Kenntnis gege-
ben mit der Gelegenheit zur Stellungnahme.
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(5) Die Leitung der Berufseinfithrung legt fest, bis
wann die Stellungnahmen vorzulegen sind. Sie
fasst die Stellungnahmen in einem schriftlichen
Votum tiber die Eignung zum pastoralen Dienst
zusammen und legt es der Leitung der Abteilung
Personal vor.

4, Berufseinfiihrung im schulischen Bereich
4.1 Einsatz und Koordinierung

(1) Fiir Organisation und Durchfithrung der religi-
onspiadagogischen Ausbildung im ersten Jahr der
Berufseinfithrung ist die zustdndige Abteilung
verantwortlich. Thr obliegt auch die Vertretung und
Gewihr gegeniiber staatlichen Stellen. Die Fest-
legung der Einsatzschule des Pastoralassistenten
geschieht in Abstimmung mit der Leitung der
Berufseinfiihrung; es konnen mehrere Einsatz-
schulen festgelegt werden.

(2) Der Pastoralassistent wird in der unterrichtsprak-
tischen Ausbildung von einem Schulmentor an-
geleitet. Dieser wird durch den Beauftragten der
zustindigen Abteilung im Einvernehmen mit der
jeweiligen Schulleitung benannt.

(3) Nach drei Wochen mehrstiindiger Hospitation be-
ginnt der Pastoralassistent mit der Erteilung von
Unterricht. Nach insgesamt sechs Wochen erteilt
er regelmaBig mindestens vier Unterrichtsstunden
im Fach Katholische Religion unter Anleitung des
Schulmentors.

(4) Der Pastoralassistent bereitet die Stunden schrift-
lich vor. Fiir mindestens zwei Stunden werden
im Laufe der Ausbildung im schulischen Bereich
ausfiithrliche Unterrichtsentwiirfe erstellt. Die
Planung fiir die iibrigen Stunden wird in Form von
Unterrichtsskizzen (Thema, Kompetenzerwerb,
Stundenziele, Stundenverlauf) dokumentiert. Die
Unterrichtsskizzen sind dem Schulmentor recht-
zeitig vorzulegen.

4.2 Unterrichtsbesuche

Mindestens zweimal vor der Priifung besucht der
Beauftragte der zustandigen Abteilung den Pastoralas-
sistent im Unterricht. Im Anschluss an den Unterricht
findet eine Reflexion unter Anleitung des Beaufiragten
der zustindigen Abteilung mit dem Pastoralassistent
statt.

4.3 Studientage

Die fachwissenschaftliche und fachdidaktische Aus-
bildung des Pastoralassistent findet durch die ver-
pflichtende Teilnahme an religionspddagogischen
Studientagen statt. Diese haben insgesamt den Um-
fang von mindestens 50 Stunden. Der Beauftragte
der zustindigen Abteilung entscheidet {iber etwaige
Ersatzleistungen und informiert hieriiber die Leitung
der Berufseinfiithrung.
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4.4 Nachweise und Unterlagen

(1) Folgende Nachweise und Unterlagen werden von
dem Pastoralassistenten zur Beendigung der schu-
lischen Ausbildung fristgemal vorgelegt:

- die schriftliche Hausarbeit in zweifacher Aus-
fertigung und

- der schriftliche Entwurf zur unterrichtsprak-
tischen Priifung.

(2) Der Beauftragte der zustdndigen Abteilung fiihrt
fiir jeden Pastoralassistenten eine Priifungsakte.
Sie enthalt:

- den Nachweis tiber die besuchten Studienveran-
staltungen,

- die schriftliche Hausarbeit,

- die Beurteilung und Benotung der schriftlichen
Hausarbeit,

- den schriftlichen Entwurf zur unterrichtsprak-
tischen Priifung,

- das Protokoll und die Benotung der unterricht-
spraktischen Priifung,

- das Protokoll und die Benotung des Abschluss-
kolloquiums und

- die Stellungnahme des Mentors.

5. Abschluss der zweiten Dienstpriifung im pasto-
ralen Bereich

5.1 Zulassungsarbeit (Projektarbeit)

(1) Der Pastoralassistent fertigt eine Projektarbeit
(20 bis 30 Seiten) an, welche die Planung, Durch-
fiihrung und Reflexion des pastoral-praktischen
Projektes darstellt. Mit dieser Arbeit soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, theologische
und religionspddagogische Kenntnisse und Ge-
gebenheiten miteinander in Beziehung zu setzen
und daraus pastorale Perspektiven zu entwickeln.

Fiir die Fertigstellung der Projektarbeit ist der Pasto-
ralassistent fiir die Dauer von drei Tagen von allen
anderen dienstlichen Verpflichtungen freizustellen.

(2) Der Termin fiir die Abgabe der Projektarbeit sowie
Informationen zur Form der schriftlichen Ausar-
beitung werden von der Leitung der Berufsein-
fithrung festgelegt und dem Pastoralassistenten
rechtzeitig mitgeteilt.

(3) Der Pastoralassistent reicht mit der Dokumenta-
tion die schriftliche Erkldrung der selbstindigen
Anfertigung ein unter vollstindiger Angabe aller
und ausschlieSlich verwendeten Hilfsmittel.

(4) Die Beurteilung der Projektarbeit erfolgt durch
die Priifungskommission. Die Bewertung der
Projektarbeit schlieft mit ,,bestanden” oder ,,nicht
bestanden* ab.
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5.2 Praxisbesuche

(1) Wahrend der Assistenzzeit fiithrt der Pastoralas-
sistent als praktische Priifung verpflichtend zwei
MaBnahmen in seinem Aufgabenbereich durch.
Anwesend sind die Leitung der Berufseinfiih-
rung, der Ausbildungskoordinator und/oder die
Anleitungsperson, in deren Arbeitsfeld der Pra-
xisbesuch stattfindet.

(2) Eine schriftliche Ausarbeitung mit Einfiihrung,
pastoraltheologischer Grundlegung, Zielgruppen-
beschreibung und Zielsetzung sowie Verlaufs-
skizze mit methodisch-didaktischer Begriindung
wird der Leitung der Berufseinfiihrung rechtzeitig
vorgelegt. Nach der Durchfiihrung der Mafnahme
findet ein Reflexionsgespréch statt. Die Bewertung
erfolgt mit ,,bestanden™ oder ,nicht bestanden
und findet Eingang in die Priifungsakte.

5.3 Abschlusskolloquium

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Generalvikar
oder eine von ihm bestimmte Person, in der Re-
gel die Leitung der Abteilung Personal, anhand
des abschlielenden Votums der Leitung der Be-
rufseinfithrung zur Eignung fiir den Pastoralen
Dienst sowie der vorliegenden Nachweise. Die
Zulassung wird versagt, wenn das abschlieBende
Votum zur Eignung negativ ausfillt und/oder die
Nachweise nicht vollstindig sind und/oder die
Praxisbesuche und/oder die schriftliche Projektdo-
kumentation als nicht bestanden bewertet wurden.

(2) Das Abschlusskolloquium wird in Einzelgespri-
chen durchgefiihrt und dauert 30 Minuten.

(3) Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prii-
fungskommission statt. Thr gehoren an:

- der Generalvikar oder eine von ihm bestimmte
Person mit dem Komimissionsvorsitz,

- die Leitung der Berufseinfiithrung.

(4) Der Vorsitzende der Priifungskommission legt das
Thema des Kolloquiums fest. Er kann die Kommis-
sion durch die Berufung von bis zu zwei Fachprii-
fern fiir die jeweilige Priifungsthematik erweitern.

(5) Die Bewertung schliet mit ,,bestanden* oder
,nicht bestanden™ ab. Das Ergebnis wird dem Pas-
toralassistent mitgeteilt. Das Kolloquium kann bei
Nichtbestehen einmal wiederholt werden. Der Vor-
sitzende der Priifungskommission legt einen Wie-
derholungstermin fest.

(6) Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird
ein Protokoll angefertigt.

6. Abschluss der zweiten Dienstpriifung im schu-

lischen Bereich

6.1 Schriftliche Hausarbeit

(1) Der Pastoralassistent fertigt eine schriftliche Haus-
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arbeit von 30 bis 40 Seiten an, die eine unterrichts-
praktische Fragestellung unter fachwissenschaft-
lichen, erziehungswissenschaftlichen sowie fach-
didaktischen Aspekten darstellt.

(2) In der Hausarbeit soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einen eng begrenzten und in sich abge-
schlossenen Teil der unterrichtspraktischen Tatig-
keit didaktisch fachgerecht planen, durchfiihren
und reflektieren zu kénnen.

(3) Fiir die Fertigstellung der schriftlichen Hausarbeit
ist der Pastoralassistent fiir die Dauer von drei
Tagen von allen anderen dienstlichen Verpflich-
tungen freizustellen.

(4) Der Termin fiir die Abgabe der schriftlichen Haus-
arbeit liegt vier Wochen vor der unterrichtsprak-
tischen Priifung und dem Abschlusskolloquium.
Er wird von dem Beauftragten der zustindigen
Abteilung festgelegt und zu Beginn des Schul-
jahres bekannt gegeben.

(5) Der Pastoralassistent erklart schriftlich, dass er
die schriftliche Hausarbeit selbstindig angefertigt
und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel
verwendet hat.

(6) Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt
durch den Beauftragten der zustindigen Abteilung
und einen zweiten von der zustindigen Abteilung
beauftragten Gutachter (im Folgenden: Zweitpriifer).

(7) Die Beurteilungen iiber die Hausarbeit miissen mit
einer Gesamtnote abschlieBen. Weichen die Beur-
tellungen um mindestens eine Note (mehr als 1,0)
voneinander ab, wird ein Drittgutachten eingeholt,
das die Note im Rahmen der Vorbeurteilungen
endgiiltig festlegt. Bei geringerer Abweichung
wird das arithmetische Mittel aus beiden Noten
ermiftelt und als Priifungsergebnis festgesetzt.

6.2 Unterrichtspraktische Priifung

(1) Im letzten Drittel der schulischen Ausbildung legt
der Pastoralassistent eine unterrichtspraktische
Priifung vor einer Priifungskommission ab. Dieser
gehoren der Beauftragte der zustidndigen Abteilung
und ein von der zustindigen Abteilung beauftragter
Zweitpriifer an.

(2) Den Priifungsvorsitz hat der Beauftragte der zu-
standigen Abteilung. Bei Bedarfkann die Priifungs-
kommission um zusitzliche Mitglieder erweitert
werden. Die Schulleitung der Ausbildungsschule
und der Mentor werden zur unterrichtspraktischen
Priifung eingeladen und gehoren der Priifungskom-
mission mit beratender Stimme an.

(3) Zur unterrichtspraktischen Priifung wird ein aus-
fiihrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf vorge-
legt. Nach Durchfithrung der unterrichtsprakti-
schen Priifung findet ein Reflexionsgesprach zu
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inhaltlichen, pddagogischen und didaktischen
Fragen der Unterrichtsstunde statt.

(4) Die unterrichtspraktische Priifung (Entwurf, Durch-
fiihrung, Reflexion) wird beurteilt und benotet.
Uber die unterrichtspraktische Priifung wird ein
Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern der
Priifungskommission unterzeichnet.

6.3 Abschlusskolloquium

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Beauftragte der
zustandigen Abteilung anhand der vorliegenden
Nachweise. Die Zulassung wird versagt, wenn
die Nachweise nicht vollstindig sind und/oder die
schriftliche Hausarbeit und/oder die unterricht-
spraktische Priifung nicht mit mindestens ,,ausrei-
chend” (4,3) bewertet wurden. Nicht ausreichende
Leistungen in der unterrichtspraktischen Priifung
konnen nicht ausgeglichen werden.

(2) Das Abschlusskolloquium (30 Minuten) schlief3t
sich an die unterrichtspraktische Priifung an und
wird als Einzelgesprach durchgefiihrt. Schwer-
punkte, welche der Pastoralassistent wihrend der
Berufseinfithrung gesetzt hat, insbesondere durch
die schriftliche Hausarbeit, kénnen berticksichtigt
werden.

(3) Das Abschlusskolloquium findet vor einer Priifungs-
kommission statt. Dieser gehoren der Beauftragte
der zustandigen Abteilung und der Zweitpriifer an.
Den Vorsitz hat der Beauftragte der zustindigen
Abteilung. Er kann die Priifungskommission um
weitere Mitglieder erweitern. Ein Vertreter der
Schulleitung der Ausbildungsschule kann am Ab-
schlusskolloquium teilnehmen.

(4) Die Priifungskommission bewertet das Abschluss-
kolloquium mit einer Note.

(5) Im Anschluss an das Abschlusskolloquium teilt
der Beauftragte der zustdndigen Abteilung dem
Pastoralassistent die Note der schriftlichen Haus-
arbeit, die der unterrichtspraktischen Priifung
sowie die des Kolloquiums und die sich daraus
ergebende Gesamtnote mit.

(6) Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird
ein Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern
der Priifungskommission unterzeichnet.

7. Feststellung der Priifungsergebnisse der zweiten
Dienstpriifung

(1) Im pastoralen Bereich erfolgt die Bewertung mit
,.bestanden oder ,,nicht bestanden*.

(2) Im schulischen Bereich erfolgt eine Bewertung
nach Noten.

(3) Das Priifungsergebnis wird aus den drei Noten der
drei Priifungsleistungen (schriftliche Hausarbeit,
unterrichtspraktische Prifung, Abschlusskollo-






