Art.: 76

Ordnung fiir die Ausbildung, Berufs-
einfiihrung und Fortbildung der Gemeinde-
referentinnen und Gemeindereferenten
im Erzbistum Hamburg
(BildungsO-GemRef)

Vom 14. Juni 2019

Auf der Grundlage des ,,Rahmenstatuts fiir Gemein-
dereferenten/-referentinnen und Pastoralreferenten/-
referentinnen des Stindigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom 20./21. Juni 2011 (in: Die
Deutschen Bischofe, Nr. 96, Rahmenstatuten und
—ordnungen fiir die Gemeinde- und Pastoral-Refe-
renten/Referentinnen, S. 7 ff)), der,,Rahmenordnung
fiir die Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbil-
dung von Gemeindereferenten/-referentinnen der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz
vom 10. Mirz 1987 (aaO, S. 31 ff) sowie des ,,Eck-
punktepapiers zur Modularisierung des Studiengangs
,Religionspidagogik und kirchliche Bildungsarbeit*
an den Katholischen Fachhochschulen des Standigen
Rates der Deutschen Bischofskonferenz vom 28. Au-
gust 2006 (aaO, S. 55 ff), jeweils neu verdffentlicht
am 1. Oktober 2011, sowie auf der Grundlage des
,Statuts fiir Gemeindereferentinnen und Gemeinde-
referenten im Erzbistum Hamburg™ vom 1. Juli 2001
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Hamburg
7. Jg.,Nr. 8 Art. 78, S. 87 1. V. m. Beilage Nr. I zum
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Erzdiézese Hamburg,
jeweils v. 16. Juli 2001) wird hiermit die
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Ordnung fiir die Ausbildung, Berufseinfiihrung
und Fortbildung der Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten
im Erzbistum Hamburg
(BildungsO-GemRef)

erlassen.

I. Einleitung

(1) Die Bildung zum Gemeindereferenten richtet sich
an die Christen, die aufgrund ihrer menschlichen
Reife, ihrer glaubigen Haltung, ihrer Studien und
ihrer pastoralen Befidhigung geeignet sind, einen
hauptberuflichen Dienst im Erzbistum Hamburg
wahrzunehmen.

(2) Soweit in dieser Ordnmung auf natiirliche Personen
Bezug genommen wird, gilt dieses fiir weibliche
und ménnliche Personen — ausgenommen Geistli-
che —in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbe-
zeichnungen werden von Frauen in der weiblichen
Form, von Ménnern in der ménnlichen Form
gefiihrt.

1. Die Bildungsphasen
Die Bildung gliedert sich in drei Phasen:

- die Phase der Ausbildung, in der die Vorausset-
zungen fiir die Ausiibung eines hauptberuflichen
pastoralen Dienstes geschaffen werden,

- die Phase der Berufseinfithrung, die mit den ver-
schiedenen Feldern der Pastoral und des schulischen
Religionsunterrichtes vertraut macht,

- die Phase der kontinuierlichen Fortbildung zur
Erhaltung und Entfaltung der Befdhigung fiir den
pastoralen Dienst.

2. Dimensionen der Bildung

In jeder Phase sind folgende Dimensionen der Bildung
unverzichtbar:

- Forderung und Entfaltung der Spiritualitit und der
menschlichen Befahigung zu einem pastoralen
Dienst,

- Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Ergin-
zung theologischer und humanwissenschaftlicher
Kenntnisse,

- Einiibung und Weiterentwicklung pastoralprak-
tischer Befdhigungen.

II. Die erste Bildungsphase: Ausbildung

(1) Die erste Bildungsphase beginnt in der Regel mit
einem Studium der Religionspddagogik an der
Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen,
Abteilung Paderborn, Fachbereich Theologie
(nachfolgend: KatHO Paderborn) und endet mit
dem Abschluss des Studiums als Erste Dienstprii-
fung (Bachelor of Arts, BA). Daneben besteht die
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Moglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums.
Die fiir die Ausbildung der Gemeindereferenten
Verantwortlichen im Erzbistum Hamburg ent-
scheiden iiber die Anerkennung sonstiger Studi-
enwege.

(2) Das Erzbistum Hamburg wirkt mit bei der Auswahl
der Bewerber fiir ein Studium an der KatHO Pa-
derborn mit dem Berufsziel Gemeindereferent. Die
am Studium der Religionspédagogik Interessierten
nehmen daher rechtzeitig vor der Bewerbung um ei-
nen Studienplatz an der KatHO Paderborn Kontakt
auf zur Ausbildungsleitung im Erzbistum Hamburg.

1. Ziel der ersten Bildungsphase

(1) Durch das Studium soll der von der Kirche bezeugte
Glaube an Gott, der sich in Jesus Christus endgiiltig
zum Heil der Menschen geoffenbart hat, wissen-
schaftlich reflektiert und erschlossen werden. Das
Studium soll die kiinftigen Gemeindereferenten
befdhigen, ihren Glauben zu begriinden und wei-
terzugeben, ihre berufliche Identitat zu finden und
die spiteren pastoralen und religionspadagogischen
Aufgaben wahrzunehmen.

(2) Ziel der ersten Bildungsphase ist die Ausbildung
der menschlichen, religiésen, kirchlichen und
fachlichen Voraussetzungen fiir die Ausiibung eines
hauptberuflichen pastoralen Dienstes und die Ertei-
lung des schulischen Religionsunterrichtes. Diesem
Ziel dienen spirituelle Anregungen, praxisbezogene
Studien und Praktika zur Berufsorientierung.

2. Struktur der Ausbildung
2.1 Das Studium an der KatHO Paderborn

(1) Das Studium an der KatHO Paderborn ist gekenn-
zeichnet durch eine praxisbezogene Ausbildung
auf wissenschaftlicher Grundlage. Ziel der Hoch-
schulausbildung ist es, zur Analyse gemeindlicher,
pastoraler und religionspddagogischer Praxis,
zu theologisch begriindetem Urteil und zu situ-
ationsgeméBem und glaubwiirdigem pastoralem
Handeln zu befihigen.

(2) Die notwendigen Voraussetzungen sowie Inhalt
und Aufbau des Studiums an der KatHO Pader-
born regelt die jeweils geltende Studienordnung.

2.2 Das berufsbegleitende Studium

(1) Das berufsbegleitende Studium ist gekennzeichnet
durch die Gleichzeitigkeit von bisheriger beruf-
licher Tatigkeit und dem theologischen Studium
sowie dem Einsatz in der pastoralen Praxis. Es
baut auf Erfahrungen einer langjihrigen ehren-
amtlichen Mitarbeit aufund nutzt diese zusammen
mit den Lebens- und Berufserfahrungen fiir die
Ausbildung zum Gemeindereferenten.

(2) Das mindestens fiinfjdhrige Studium umfasst den
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Grund- und Aufbaukurs sowie den Religionspi-
dagogisch-katechetischen Kurs als auch den Pasto-
raltheologischen Kurs von Theologie im Fernkurs
(Katholische Akademie Domschule Wiirzburg) in
Verbindung mit diézesanen theologischen Studi-
entreffen. Die theologische und praktische Aus-
bildung hat inhaltlich der Hochschulausbildung zu
entsprechen. Der erfolgreiche Abschluss aller vier
erforderlichen Kurse gilt als erste Dienstpriifung
fiir den kirchlichen Beruf des Gemeindereferenten.

(3) Voraussetzungen fiir das berufsbegleitende Stu-
dium sind:

- die mittlere Reife oder ein vergleichbarer Bil-
dungsstand sowie

- die abgeschlossene Berufsausbildung mit mehr-
jahriger beruflicher T#tigkeit sowie

- die mehrjihrige verantwortliche, in der Regel
ehrenamtliche Mitarbeit in einer Pfarrei, einem
kirchlichen Verband oder einer kirchlichen Ein-
richtung.

(4) Interessierte an diesem Zugang zum Beruf des Ge-
meindereferenten im Erzbistum Hamburg melden
sich vor Beginn des Grundkurses von Theologie
im Fernkurs bei der Ausbildungsleitung im Erz-
bistum Hamburg.

2.3 Der Fernstudiengang Religionspiidagogik

(1) Der Fernstudiengang Religionspadagogik verfolgt
das Ziel, die fir die Ausiibung religionspiadago-
gischer und pastoraler Aufgaben im kirchlichen
Dienst erforderlichen Qualifikationen zu ver-
mitteln. Dieser Studiengang der KatHO NRW
Paderborn, der in Kooperation mit Theologie im
Fernkurs/Domschule Wiirzburg angeboten wird,
fithrt zum berufsqualifizierenden und staatlich
anerkannten Hochschulabschluss , Bachelor of
Arts®.

(2) Im Fernstudiengang besteht die Mdglichkeit, die
Studieninhalte auf einen groBeren Gesamtzeit-
raum zu verteilen (3 bis 6 Jahre). Die notwendigen
Voraussetzungen sowie Inhalt und Aufbau des
Studiums regelt die jeweils geltende Studienord-
nung der KatHO Paderborn. Es werden nur Bewer-
bungen um einen Fernstudienplatz berticksichtigt,
die mit einer Empfehlung des Erzbistums Ham-
burg verbunden sind.

(3) Interessierte an diesem Zugang zum Studium der
Religionspadagogik nehmen daher rechtzeitig vor
einer Studienplatzbewerbung Kontakt auf mit der
Ausbildungsleitung im Erzbistum Hamburg.

3. Anforderungen an die Studierenden

Esist die umfassende Aufgabe der Studierenden selbst,
sich die erforderlichen wissenschaftlichen Kenntnisse
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und pastoralpraktischen Erfahrungen anzueignen.
Das Studium soll dazu befiahigen, der theologisch
verantworteten Verkniipfung des Glaubens mit der
Lebens- und Welterfahrung zu dienen.

3.1 Spirituelle Vorbereitung

(1) Die Studierenden bemithen sich um ihre mensch-
liche Reifung sowie um ein geistliches Leben, das
einen pastoralen Dienst in der Kirche zu tragen
vermag. Hilfen zur spirituellen Vertiefung und
zur personlichen Entwicklung werden zwischen
der Ausbildungsstitte, dem Erzbistum Hamburg
und den Studierenden abgestimmt.

(2) Von den Bewerbern fiir den pastoralen Dienst im
Erzbistum Hamburg wird erwartet, dass sie sich
auf einen Weg spirituellen Lernens einlassen und
dartiber Auskunft geben kénnen. Zu einem sol-
chen Prozess gehdren:

- die aktive Teilnahme am gottesdienstlichen Leben
in einer Gemeinde/Pfarrei,

- die persdnliche Schriftlesung und Gebet,
- eine geistliche Begleitung,

- die Wahrnehmung von Angeboten spirituellen
Lernens,

- die jihrliche Teilnahme an wenigstens dreitigi-
gen geistlichen Ubungen.

(3) Informationen zu spirituellen Angeboten im Erz-
bistum Hamburg kénnen erfragt werden.

3.2 Pastoral-praktische Vorbereitung

(1) Die Entwicklung von Eigeninitiative sowie die
exemplarische Mitarbeit bei pastoralen und cari-
tativ sozialen Aufgaben dienen den Studierenden
in der Entfaltung ihrer personlichen Reife und der
beruflichen Orientierung.

(2) Entsprechend der Studienordnung der KatHO
Paderborn sind wihrend des Studiums zwei Pra-
xiseinsitze im Erzbistum Hamburg verpflichtend:

- das vierwochige Orientierungspraktikum Ge-
meinde und Schule (OPGS),

- das mindestens sechswochige Gemeinde- und
Schulpraktische Studium (GSPS).

(3) Die Koordinierung der Praktika und Auswahl der
Einsatzorte obliegt der dizesanen Ausbildungs-
leitung in Kooperation mit der fiir den schulischen
Bereich zustindigen Abteilung im Erzbistum
Hamburg.

4. Begleitung der Ausbildung durch das Erzbistum
Hamburg

4.1 Bewerberkreis

(1) Fiir Studierende, die eine Anstellung als Gemeinde-
referent im Erzbistum Hamburg anstreben, besteht
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ein Bewerberkreis. Ziel dieses Kreises ist es, friih-
zeitig die Berufsorientierung zu férdern, den Kon-
takt zu anderen Studierenden zu ermdglichen und
den Kontakt zum Erzbistum Hamburg zu pflegen.

(2) Die Studierenden nehmen vor Beginn ihres Studi-
ums Kontakt auf mit der Leitung der Ausbildung.
Sie hat die Leitung des Bewerberkreises inne und
entscheidet tiber die Aufnahme in den Bewer-
berkreis. Die Teilnahme an den Veranstaltungen
im Rahmen des Bewerberkreises ist verbindlich,
begriindet aber kein Anrecht auf eine Anstellung
im Erzbistum Hamburg,

4.2 Ausbildungsleitung

(1) Der Erzbischof bestellt eine Ausbildungsleitung fiir
die studierenden Bewerber. In der Regel ist diese
Person zugleich die Leitung der Berufseinfithrung.

(2) Zu den Aufgaben der Ausbildungsleitung gehoren:

- das Erteilen von Auskiinften {iber den Bedarfan
Gemeindereferenten im Erzbistum Hamburg,

- die Leitung des Bewerberkreises,

- die Verantwortung fiir die Treffen des Bewerber-
kreises,

- der Kontakt mit der KatHO Paderborn und an-
deren Ausbildungsstitten der Studierenden des
Erzbistums Hamburg,

- die Koordination der beiden Studienpraktika und
Auswahl des Einsatzortes,

- der Kontakt wiahrend des Praktikums zum Prak-
tikanten sowie dem Praktikumskoordinator vor
Ort,

- die Riickmeldung in Eignungsfragen an die ein-
zelnen Bewerber wihrend der ersten Bildungs-
phase.

5. Abschluss der ersten Bildungsphase und Bewer-
bungsverfahren

(1) Der erfolgreiche Abschluss der ersten Bildungsphase
ist Voraussetzung fiir die Aufnahme in die zweite
Bildungsphase (Berufseinfithrung). Die Studie-
renden sowie die Bewerber mit bevorstehendem
Studienabschluss bewerben sich beim Erzbistum
Hamburg um eine Aufnahme in die Berufseinfiih-
rung. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens wird
iiber die Aufnahme entschieden.

(2) Neben den Bewerbungsunterlagen ist ein aktueller
Auszug aus dem Taufbuch vorzulegen, der auch
Auskunft gibt tiber die Firmung. Bei Verheira-
teten wird eine Bescheinigung iiber die kirchliche
EheschlieBung sowie das Einverstandnis des Ehe-
partners zu einer Ubernahme in den kirchlichen
Dienst benétigt. Dariiber hinaus ist ein erweitertes
Fihrungszeugnis gemil dem Bundeszentralregi-
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stergesetz beizubringen.

(3) Uber die befristete Anstellung oder die Uber-
nahme in die dreijahrige Berufseinfithrung als
Gemeindeassistent entscheidet der Generalvikar
auf Vorschlag der Leitung der Abteilung Personal.

II1. Die zweite Bildungsphase: Berufseinfiihrung
1. Umfang der Berufseinfiihrung

Die zweite Bildungsphase beginnt mit der befristeten
Aufnahme als Gemeindeassistent durch das Erzbi-
stum Hamburg und endet nach drei Jahren Assistenz-
zeit mit der zweiten Dienstpriifung.

1.1 Anforderungen an die theoretische und pasto-
ral-praktische Berufseinfiithrung

(1) Elemente der Berufseinfiithrung sind:

- die Weiterentwicklung der fiir den Beruf notwen-
digen personalen und sozialen Kompetenzen,

- die Reflexion und Vertiefung einer fiir den Beruf
tragfihigen eigenen Spiritualitat,

- die Erweiterung der institutionellen Kompetenz,

- die Einarbeitung in verschiedene Aufgabenbe-
reiche des Berufes und die theologische Reflexion
der Praxiserfahrungen,

- die Einiibung der Kooperation mit allen im Ar-
beitsfeld des Gemeindeassistenten Tiétigen,

- die Vertiefung der religionspadagogisch-di-
daktischen Kenntnisse und Fahigkeiten durch
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
schulischem Religionsunterricht,

- die Forderung der Fortfithrung des eigenen reli-
gionspadagogischen Studiums,

- die Entwicklung einer ausgewogenen Lebens-
und Arbeitskultur.

(2) Wihrend der Berufseinfithrung nimmt der Gemein-
deassistent an allen Ausbildungsveranstaltungen
im Rahmen der Berufseinfiihrung verpflichtend
teil. Sie dienen der Einfiihrung in das pastorale
hauptamtliche Handeln, der religionspidagogischen
Ausbildung im schulischen Bereich sowie der be-
rufsethischen und spirituellen Vertiefung.

(3) Die Leitung der Berufseinfiihrung kann Ausnah-
men von der Teilnahme an didzesanen Ausbildungs-
veranstaltungen festlegen, falls die dort vermittelten
Kenntnisse und Fahigkeiten bereits ausreichend auf
anderem Wege erworben wurden.

(4) Im pastoralen Bereich macht sich der Gemeindeas-
sistent mit den Aufgaben der hauptberuflichen Ta-
tigkeit in der Pastoral vertraut. Er setzt sich mit den
Anforderungen konstruktiv auseinander und wird
in konkret zu bezeichnenden Aufgabenbereichen
tatig. Er ibernimmt in der Assistenzzeit zunehmend
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eigenverantwortlich pastorale Schwerpunkte.

(5) Im schulischen Bereich erwirbt und vertieft der
Gemeindeassistent Kompetenzen zur Erteilung
von Religionsunterricht in der Primarstufe und
der Sekundarstufe I. Nach dem ersten Jahr der
Berufseinfiihrung soll die Qualifikation fiir die
Erteilung von katholischem Religionsunterricht
erworben sein.

(6) Uber die Titigkeit in den ersten drei Assistenz-
jahren sind entsprechende Leistungsnachweise zu
erbringen, die als Bestandteile der zweiten Dienst-
priifung gelten.

1.2 Spirituelle Entwicklung

(1) Der Gemeindeassistent bemiiht sich um ein geist-
liches Leben, das den pastoralen Dienst zu tragen
vermag und zugleich ein Zeugnis ist im beruflichen
Tatigkeitsfeld wie im privaten Lebensbereich. Es
wird erwartet, dass sich der Gemeindeassistent
eine ausgebildete geistliche Begleitung wihlt. Zur
Unterstiitzung wird er iiber die didzesanen Mog-
lichkeiten informiert.

(2) Dariiber hinaus nimmt der Gemeindeassistent in
Eigeninitiative jahrlich an fiinftdgigen Exerzitien
teil. Fiir die Exerzitien ist ein Teilnahmenachweis
zu erbringen.

2. Die Leitung der Berufseinfiihrung

(1) Der Erzbischof beauftragt eine Person zur Leitung
der Berufseinfithrung fiir die zweite Bildungsphase.
In der Regel ist diese Person zugleich die Leitung
der Ausbildung.

(2) Zu den Aufgaben der Leitung der Berufseinfiih-
rung gehdren:
- die Mitwirkung am Bewerbungsverfahren,

- Vorschlége fiir die Einsatzorte der Berufseinfiih-
rung an die Personalkonferenz,

- die Einfithrung der Gemeindeassistenten in die
Gesamtstruktur und die Anforderungen der As-
sistenzzeit,

- der Kontakt mit dem Ausbildungskoordinator in
den Einsatzpfarreien,

- die Verantwortung fiir die diézesanen Fachver-
anstaltungen wihrend der Assistenzzeit,

- die Kooperation mit dem zustéindigen Spiritual
fiir die Berufseinfiihrung,

- der Kontakt mit den tiberdiézesanen Kooperati-
onspartnern in der Berufseinfiithrung,

- die Fortschreibung des Gesamtkonzepts der Be-
rufseinfiihrung im Erzbistum Hamburg,

- die Verantwortung fiir die Eignungsfeststellung
fiir den pastoralen Dienst.
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3. Berufseinfiihrung im pastoralen Bereich
3.1 Einsatz und Koordinierung

(1) Der Einsatz des Gemeindeassistenten in einer Pfar-
rei erfolgt auf einer zusatzlich eingerichteten Stelle
und ist befristet auf die drei Jahre der Assistenzzeit.

(2) Ein Wechsel des Einsatzortes wahrend der Assi-
stenzzeit ist nicht vorgesehen. Uber Ausnahmen
befindet die Leitung der Abteilung Personal in
Riicksprache mit der Leitung der Berufseinfiihrung
und dem zustidndigen Einsatzreferenten.

(3) Um eine umfassende praktische Berufseinfiih-
rung zu ermdglichen, vereinbart in der Regel das
Pastoralteam der Ausbildungspfarrei, in welchen
Schwerpunktfeldern der Gemeindeassistent von
den hauptamtlichen Mitarbeitern fachlich angeleitet
und regelméBig reflektierend begleitet wird. Dem
Pastoralteam soll nach Méglichkeit eine Gemein-
dereferentin oder ein Gemeindereferent angehéren.

(4) Die Leitung der Berufseinfiihrung verabredet in
Riicksprache mit dem Pastoralteam, wer von den
hauptamtlichen Mitarbeitern die Ausbildungskoor-
dination vor Ort ibernimmt.

(5) Der Ausbildungskoordinator ist die Bezugsperson
des Gemeindeassistenten in der Pfarrei und Kon-
taktperson fiir die Leitung der Berufseinfithrung.
Er

- tragt die Anliegen und Verbindlichkeiten der
Berufseinfilhrung ins Team hinein und vertritt
sie im Blick auf die Pfarrei,

sorgt fiir den angemessenen Austausch der
beteiligten Teammitglieder zur fachlichen Ein-
schitzung des Gemeindeassistenten,

ist selbst anleitend titig,

- sammelt die Riickmeldungen des Pastoralteams
und

- fiihrt diese zusammen in einer schriftlichen Stel-
lungnahme am Ende des ersten sowie des dritten
Assistenzjahres.

(6) Beim Einsatz vor Ort ist auf die Situation der Be-
rufseinfithrung Riicksicht zu nehmen. Die Einsatz-
und Aufgabenbeschreibung des Gemeindeassi-
stenten muss im Umfang addquat bemessen werden,
so dass die Teilnahme und die Durchfiihrung der
verpflichtenden Ausbildungselemente wihrend der
Assistenzzeit ungehindert moglich sind.

3.2 Praxisbesuche

(1) Wéhrend des zweiten und dritten Assistenzjahres
nimmt die Leitung der Berufseinfithrung insge-
samt zweimal an einer pastoralen MaBnahme teil
(Praxisbesuch). Sie wird von dem Gemeindeassi-
stenten schriftlich vorbereitet, selbstandig durch-
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gefiithrt und anschlieBend reflektiert. Diese beiden
Praxisbesuche gelten als praktische Priifung.
Liturgische Feiern sind nicht fiir den bewertenden
Praxisbesuch geeignet.

(2) Aufbeidseitige Initiative hin kénnen weitere nicht
bewertete Praxisbesuche zwischen der Leitung der
Berufseinfiihrung und dem Gemeindeassistenten
vereinbart werden.

3.3 Pastoral-praktisches Projekt und Projektarbeit

Bestandteil der Berufseinfiihrung ist die Planung,
Durchfithrung und Reflexion eines pastoral-prak-
tischen Projektes, das mehrere Durchfithrungsein-
heiten umfasst. Es ist dariiber eine schriftliche Projekt-
dokumentation (Projektarbeit) als Zulassungsarbeit zur
zweiten Dienstpriifung anzufertigen.

3.4 Nachweise und Unterlagen

(1) Fir die Zulassung zur zweiten Dienstpriifung
sind der Leitung der Berufseinfithrung von dem
Gemeindeassistenten fristgerecht vorzulegen:

- der Nachweis iiber den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung im schulischen Bereich (Ziffer 4.4),

- die schriftliche Projektarbeit als Zulassungsarbeit
in zweifacher Ausfertigung (Ziffer 5.1),

- das ausgestellte Zertifikat des pastoralpsycholo-
gischen Grundkurses, Miinster (auch ,,sozialwis-
senschaftlicher Basiskurs®),

- die Nachweise iiber die Teilnahme an den zwel
Werkwochen Rhetorik und Liturgie und

- die Nachweise der jahrlichen Teilnahme an fiinf-
tagigen Exerzitien.

(2) Im dritten Assistenzjahr vor Beendigung der Be-
rufseinfithrung wird eine schriftliche Stellungnah-
me von dem Ausbildungskoordinator erstellt. Diese
Stellungnahme wird dem Gemeindeassistenten zur
Kenntnis gegeben mit der Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

(3) In dritten Assistenzjahr vor Beendigung der Be-
rufseinfithrung erstellt der Pfarrer eine schriftliche
Stellungnahme zur Eignung fiir den pastoralen
Dienst als Gemeindereferent. Diese Stellungnah-
me wird dem Gemeindeassistenten zur Kenntnis
gegeben mit der Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Die Leitung der Berufseinfithrung legt fest, bis
wann die Stellungnahmen vorzulegen sind. Sie
fasst die Stellungnahmen in einem schriftlichen
Votum iiber die Eignung fiir den pastoralen Dienst
zusammen und legt es der Leitung der Abteilung
Personal vor.

4. Berufseinfiihrung im schulischen Bereich
4.1 Einsatz und Koordinierung
(1) Fiir Organisation und Durchfiithrung der religions-
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padagogischen Ausbildung im ersten Jahr der
Berufseinfithrung ist die zustindige Abteilung
verantwortlich. Thr obliegt auch die Vertretung
und Gewidhr gegeniiber staatlichen Stellen. Die
Festlegung der Einsatzschule fiir den Gemein-
deassistenten geschieht in Abstimmung mit der
Leitung der Berufseinfiithrung; es konnen mehrere
Einsatzschulen festgelegt werden.

(2) Der Gemeindeassistent wird in der unterrichts-
praktischen Ausbildung von einem Schulmentor
angeleitet. Dieser wird durch den Beauftragten der
zustindigen Abteilung im Einvernchmen mit der
jeweiligen Schulleitung benannt.

(3) Nach drei Wochen mehrstiindiger Hospitation be-
ginnt der Gemeindeassistent mit der Erteilung von
Unterricht. Nach insgesamt sechs Wochen erteilt
er regelmapBig mindestens vier Unterrichtsstunden
pro Woche im Fach Katholische Religion unter
Anleitung des Schulmentors.

(4) Der Gemeindeassistent bereitet die Stunden schrift-
lich vor. Fiir mindestens zwei Stunden werden im
Laufe der Ausbildung im schulischen Bereich aus-
fuhrliche Unterrichtsentwiirfe erstellt. Die Planung
fiir die tibrigen Stunden wird in Form von Unter-
richtsskizzen (Thema, Kompetenzerwerb, Stun-
denziele, Stundenverlauf) dokumentiert. Die Un-
terrichtsskizzen sind dem Schulmentor rechtzeitig
vorzulegen.

4.2 Unterrichtsbesuche

Mindestens zweimal vor der Priifung besucht der
Beauftragte der zustidndigen Abteilung den Gemein-
deassistenten im Unterricht. Im Anschluss an den
Unterricht findet eine Reflexion unter Anleitung des
Beauftragten der zustindigen Abteilung mit dem Ge-
meindeassistenten statt.

4.3 Studientage

Die fachwissenschaftliche und fachdidaktische Aus-
bildung des Gemeindeassistenten wird erganzt und ver-
tieft durch die verpflichtende Teilnahme an religionspi-
dagogischen Studientagen. Diese haben insgesamt den
Umfang von mindestens 50 Stunden. Der Beauftragte
der zustdndigen Abteilung entscheidet iiber etwaige
Ersatzleistungen und informiert hieriiber die Leitung
der Berufseinfiihrung.

4.4 Nachweise und Unterlagen

(1) Folgende Nachweise und Unterlagen werden von
dem Gemeindeassistenten zur Beendigung der
schulischen Ausbildung fristgemil vorgelegt:

- die schriftliche Hausarbeit in zweifacher Aus-
fertigung und

- der schriftliche Entwurf zur unterrichtsprak-
tischen Priifung.
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(2) Der Beauftragte der zustandigen Abteilung fiihrt
fiir jeden Gemeindeassistenten eine Priifungsakte.
Sie enthilt:

- den Nachweis iiber die besuchten Studienveran-
staltungen,

- die schriftliche Hausarbeit,

- die Beurteilung und Benotung der schriftlichen
Hausarbeit,

- den schriftlichen Entwurf zur unterrichtsprak-
tischen Priifung,

- das Protokoll und die Benotung der unterricht-
spraktischen Priifung,

- das Protokoll und die Benotung des Abschluss-
kolloquiums und

- die Stellungnahme des Mentors.

5. Abschluss der zweiten Dienstpriifung im pasto-
ralen Bereich

5.1 Zulassungsarbeit (Projektarbeit)

(1) Der Gemeindeassistent fertigt eine Projektarbeit
(20 bis 30 Seiten) an, welche die Planung, Durch-
fithrung und Reflexion des pastoral-praktischen
Projektes darstellt. Mit dieser Arbeit soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, theologische und reli-
gionspadagogische Kenntnisse und Gegebenheiten
miteinander in Beziehung zu setzen und daraus
pastorale Perspektiven zu entwickeln.

Fiir die Fertigstellung der Projektarbeit ist der
Gemeindeassistent fiir die Dauer von drei Tagen
von allen anderen dienstlichen Verpflichtungen
freizustellen.

(2) Der Termin fiir die Abgabe der Projektarbeit sowie
Informationen zur Form der schriftlichen Ausar-
beitung werden von der Leitung der Berufsein-
fithrung festgelegt und dem Gemeindeassistenten
rechtzeitig mitgeteilt.

(3) Der Gemeindeassistent reicht mit der Dokumen-
tation die schriftliche Erklarung der selbstindigen
Anfertigung ein unter vollstandiger Angabe aller
und ausschlieBlich verwendeten Hilfsmittel.

(4) Die Beurteilung der Projektarbeit erfolgt durch
die Prifungskommission. Die Bewertung der
Projektarbeit schliefit mit ,,bestanden” oder ,,nicht
bestanden ab.

5.2 Praxisbesuche

(1) Wihrend der Assistenzzeit fithrt der Gemeindeas-
sistent als praktische Priifung verpflichtend zwei
MafBnahmen in ihrem Aufgabenbereich durch.
Anwesend sind die Leitung der Berufseinfiih-
rung, der Ausbildungskoordinator und/oder die
Anleitungsperson, in deren Arbeitsfeld der Pra-
xisbesuch stattfindet.
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(2) Eine schriftliche Ausarbeitung mit Einfiihrung,
pastoraltheologischer Grundlegung, Zielgruppen-
beschreibung und Zielsetzung sowie Verlaufsskizze
mit methodisch-didaktischer Begriindung wird der
Leitung der Berufseinfiihrung vor dem Praxisbe-
such rechtzeitig vorgelegt. Nach der Durchfithrung
der MaBnahme findet ein Reflexionsgespréch statt.
Die Bewertung erfolgt mit ,,bestanden oder ,,nicht
bestanden“ und findet Eingang in die Priifungsakte.

5.3 Abschlusskolloquium

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Generalvikar
oder eine von ihm bestimmte Person, in der Re-
gel die Leitung der Abteilung Personal, anhand
des abschlieBenden Votums der Leitung der Be-
rufseinfithrung zur Eignung fiir den Pastoralen
Dienst sowie der vorliegenden Nachweise. Die
Zulassung wird versagt, wenn das abschlieBende
Votum zur Eignung negativ ausfillt und/oder die
Nachweise nicht vollstindig sind und/oder die
Praxisbesuche und/oder die schriftliche Projektdo-
kumentation als nicht bestanden bewertet wurden.

(2) Das Abschlusskolloquium wird in Einzelgespra-
chen durchgefiihrt und dauert 30 Minuten.

(3) Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prii-
fungskommission statt. Ihr gehéren an:

- der Generalvikar oder eine von ihm bestimmte
Person, in der Regel die Leitung der Abteilung
mit dem Kommissionsvorsitz,

- die Leitung der Berufseinfiihrung,

(4) Der Vorsitzende der Priifungskommission legt
das Thema des Kolloquiums fest. Er kann die
Kommission durch die Berufung von bis zu zwei
Fachpriifern fiir die jeweilige Priifungsthematik
erweitern.

(5) Die Bewertung schlie8t mit ,,bestanden* oder
,,nicht bestanden ab. Das Ergebnis wird dem
Gemeindeassistenten mitgeteilt. Das Kolloquium
kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.
Der Vorsitzende der Priifungskommission legt
einen Wiederholungstermin fest.

(6) Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird
ein Protokoll angefertigt.

6. Abschluss der zweiten Dienstpriifung im schu-
lischen Bereich

6.1 Schriftliche Hausarbeit

(1) Der Gemeindeassistent fertigt eine schriftliche Haus-
arbeit an (30 bis 40 Seiten), die eine unterrichtsprak-
tische Fragestellung unter fachwissenschaftlichen,
erziehungswissenschaftlichen sowie fachdidak-
tischen Aspekten darstellt. In der Hausarbeit soll
die Fihigkeit nachgewiesen werden, einen eng
begrenzten und in sich abgeschlossenen Teil der
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unterrichtspraktischen Tatigkeit didaktisch fach-
gerecht planen, durchfithren und reflektieren zu
kénnen.

(2) Fiir die Fertigstellung der schriftlichen Hausarbeit
ist der Gemeindeassistent fiir die Dauer von drei
Tagen von allen anderen dienstlichen Verpflich-
tungen freizustellen.

(3) Der Termin fiir die Abgabe der schriftlichen Haus-
arbeit liegt vier Wochen vor der unterrichtsprak-
tischen Priifung und dem Abschlusskolloquium.
Er wird von dem Beauftragten der zustandigen
Abteilung festgelegt und zu Beginn des Schul-
jahres bekannt gegeben.

(4) Der Gemeindeassistent erklart schriftlich, dass er
die schriftliche Hausarbeit selbstandig angefertigt
und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel
verwendet hat.

(5) Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit
erfolgt durch den Beauftragten der zustandigen
Abteilung und einen zweiten von der zustdndigen
Abteilung beauftragten Gutachter (im Folgenden:
Zweitpriifer).

(6) Die Beurteilungen tiber die Hausarbeit miissen mit
einer Gesamtnote abschliefen. Weichen die Beur-
tellungen um mindestens eine Note (mehr als 1,0)
voneinander ab, wird ein Drittgutachten eingeholt,
das die Note im Rahmen der Vorbeurteilungen
endgiiltig festlegt. Bei geringerer Abweichung
wird das arithmetische Mittel aus beiden Noten
ermittelt und als Priifungsergebnis festgesetzt.

6.2 Unterrichtspraktische Priifung

(1) Im letzten Drittel der schulischen Ausbildung
legt der Gemeindeassistent eine unterrichtsprak-
tische Priifung vor einer Priifungskommission ab.
Dieser gehoren der Beauftragte der zustandigen
Abteilung und ein von der zustindigen Abteilung
beauftragter Zweitpriifer an.

(2) Den Priifungsvorsitz hat der Beauftrage der
zustindigen Abteilung. Bei Bedarf kann die
Priifungskommission um zusitzliche Mitglieder
erweitert werden. Die Schulleitung der Ausbil-
dungsschule und der Mentor werden zur unter-
richtspraktischen Priifung eingeladen und gehéren
der Priifungskommission mit beratender Stimme
an.

(3) Zur unterrichtspraktischen Priifung wird ein aus-
fiihrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf vorge-
legt. Nach Durchfiihrung der unterrichtsprak-
tischen Priifung findet ein Reflexionsgesprach
zu inhaltlichen, padagogischen und didaktischen
Fragen der Unterrichtsstunde statt.

(4) Die unterrichtspraktische Priifung (Entwurf, Durch-
fithrung, Reflexion) wird beurteilt und benotet.
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Uber die unterrichtspraktische Priifung wird ein
Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern der
Priifungskommission unterzeichnet.

6.3 Abschlusskolloquium

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Beauftragte der
zustidndigen Abteilung anhand der vorliegenden
Nachweise. Die Zulassung wird versagt, wenn
die Nachweise nicht vollstandig sind und/oder die
schriftliche Hausarbeit und/oder die unterricht-
spraktische Priifung nicht mit mindestens ,,ausrei-
chend” (4,3) bewertet wurden. Nicht ausreichende
Leistungen in der unterrichtspraktischen Priifung
konnen nicht ausgeglichen werden.

(2) Das Abschlusskolloquium (30 Minuten) schlieft
sich an die unterrichtspraktische Priifung an und
wird als Einzelgesprach durchgefiihrt. Schwer-
punkte, welche der Gemeindeassistent wihrend der
Berufseinfithrung gesetzt hat, insbesondere durch
die schriftliche Hausarbeit, kénnen berticksichtigt
werden.

(3) Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prii-
fungskommission statt. Dieser gehoren der Beauf-
tragte der zustidndigen Abteilung und der Zweitprii-
fer an. Den Vorsitz hat der Beauftragte der zustén-
digen Abteilung. Er kann die Priifungskommission
um weitere Mitglieder erweitern. Ein Vertreter
der Schulleitung der Ausbildungsschule kann am
Abschlusskolloquium teilnehmen.

(4) Die Priifungskommission bewertet das Abschluss-
kolloquium mit einer Note.

(5) Im Anschluss an das Abschlusskolloquium teilt
der Beauftragte der zustindigen Abteilung dem
Gemeindeassistenten die Note der schriftlichen
Hausarbeit, die der unterrichtspraktischen Priifung
sowie die des Kolloquiums und die sich daraus
ergebende Gesamtnote mit.

(6) Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird
ein Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern
der Priifungskommission unterzeichnet.

7. Feststellung der Priifungsergebnisse der zweiten
Dienstpriifung

(1) Im pastoralen Bereich erfolgt die Bewertung der
zweiten Dienstpriifung mit ,,bestanden” oder
,-hicht bestanden®.

(2) Im schulischen Bereich erfolgt eine Bewertung
nach Noten.

(3) Das Priifungsergebnis wird aus den drei Noten der
drei Priifungsleistungen (schriftliche Hausarbeit,
unterrichtspraktische Priifung, Abschlusskollo-
quium) ermittelt.

(4) Fiir die Bewertung der drei Priifungsleistungen
und die Feststellung der Gesamtnote gelten nach-
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folgende Notenstufen:

sehr gut (1,0-1,3)
gut (1,7-2,3)
befriedigend (2,7-3,3)
ausreichend  (3,7-4.,3)
mangelhaft (4,7-5,3)
ungeniigend (5,7 - 6,0)

(5) Priifungsleistungen, die nicht mit mindestens ,,aus-
reichend” (4,3) benotet sind, gelten als nicht be-
standen.

(6) Jeder Priifungsteil, der nicht bestanden wurde,
kann einmal wiederholt werden. Der Vorsitzende
der jeweiligen Priifungskommission legt den Zeit-
punkt und den Umfang der Wiederholung fest.
Die Leitung der Berufseinfithrung ist dartiber zu
informieren.

(7)Uber den nicht bestandenen Priifungsteil und
iber die Moglichkeit der Wiederholung wird eine
Bescheinigung ausgestellt. Wird der Priifungsteil
auch in der Wiederholungspriifung nicht bestan-
den, so ist die zweite Dienstpriifung endgiiltig
nicht bestanden.

8. Versiumnisse und Tiuschungsversuche
8.1 Im pastoralen Bereich

(1) Wird die pastoral-praktische Projektarbeit ochne aus-
reichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzei-
tig abgegeben, so gilt die Leistung als nicht erbracht.
Erscheint der Gemeindeassistent ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig zu ei-
nem Priifungstermin, so gilt die Leistung als nicht
erbracht.

(2) Entschuldigungsgriinde konnen nur beriicksichtigt
werden, wenn sie unverziiglich bei der Leitung der
Berufseinfiithrung geltend gemacht werden. Bei
Krankheitsgriinden ist eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung vorzulegen.

(3) Im Falle einer Tauschung oder eines Tauschungs-
versuchs werden die Art und der Umfang des
Verstofes in einem Protokoll festgehalten. Das
Protokoll geht in die Priifungsakte ein.

(4) Als Folge einer Tauschung oder eines Tauschungs-
versuchs konnen einzelne Priifungsteile oder die
gesamte Priifung fiir nicht bestanden erklart wer-
den. In besonders schweren Fillen kann zudem
eine Wiederholung der zweiten Dienstpriifung
ausgeschlossen werden. Die zustidndige Priifungs-
kommission trifft diese Entscheidung und teilt
sie dem betreffenden Gemeindeassistenten unter
Angabe von Griinden unverziiglich mit.

8.2 Im schulischen Bereich

(1) Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abge-
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geben, so gilt die Leistung als nicht erbracht; sie
wird wie eine mit ,ungeniigend“ bewertete Arbeit
behandelt. Bei Tduschungsversuch bezogen auf
die ausschlieBlich selbstandige Erstellung der
schriftlichen Hausarbeit gilt die Leistung als nicht
erbracht. Erscheint der Gemeindeassistent ohne
ausreichende Entschuldigung zu dem Termin der
unterrichtspraktischen Priifung oder des Abschluss-
kolloquiums nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt die
Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit
Jungentigend bewertete Priifung behandelt.

(2) Entschuldigungsgriinde kénnen nur beriicksich-
tigt werden, wenn sie unverziiglich bei dem Beaut-
tragten der zustindigen Abteilung geltend gemacht
werden. Bei Krankheitsgriinden ist eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

(3) Im Falle einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs werden die Art und der Umfang des
VerstoBes in einem Protokoll festgehalten. Das
Protokoll geht in die Pritfungsakte ein.

(4) Als Folge einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs konnen einzelne Priifungsteile oder die
gesamte Priifung fiir nicht bestanden erklart wer-
den. In besonders schweren Fillen kann eine Wie-
derholung der Priifung ausgeschlossen werden.
Die zustindige Priifungskommission trifft diese
Entscheidung und teilt sie dem betreffenden Ge-
meindeassistenten unter Angabe von Griinden
unverziiglich mit. Die Leitung der Berufseinfiih-
rung wird informiert.

8.3 Zeugnis, Ubernahme in den Dienst und Sen-
dung

(1) Uber den erfolgreichen Abschluss der zweiten
Dienstpriifung wird ein Zeugnis ohne Benotung
ausgestellt. Uber die Abschlusspriifung im schu-
lischen Bereich erhdlt der Gemeindeassistent die
benotete Bescheinigung.

(2) Fiir die Entscheidung des Erzbischofs von Ham-
burg iiber die Anstellung als Gemeindereferent ist
neben der fachlichen auch die menschliche und die
geistliche Fignung fiir den Beruf mafBgeblich.

(3) Gemeindereferenten, die in die Anstellung iiber-
nommen werden, sendet der Erzbischof von Ham-
burg in einer Eucharistiefeier zum pastoralen Dienst
im Erzbistum Hamburg.

IV. Die dritte Bildungsphase: Fortbildung

(1) Die dritte Bildungsphase beginnt mit der Einstel-
lung als Gemeindereferent durch den Erzbischof.
Sie umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen
pastoralen Dienstes.

(2) Die Phase der Fortbildung und der beruflichen
Begleitung dient der kontinuierlichen Erweiterung
der fiir die Ausiibung des pastoralen Dienstes er-

forderlichen theologischen, religionspadago-
gischen und fachlichen, personlichen und spiri-
tuellen Kompetenzen.

(3) Ziel der dritten Bildungsphase ist die Erhaltung

und Entfaltung der Befahigung fiir den pastoralen
Dienst.

(4) Naheres regeln die diézesanen Fortbildungs-,

Exerzitien- und Supervisionsrichtlinien.

V. Inkrafttreten und I"Jbergangsregelung
(1) Diese Ordnung trittam 1. Juli 2019 in Kraft. Gleich-

zeitig tritt die Ordnung fiir die Ausbildung und
Berufseinfithrung der Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten im Erzbistum Hamburg
vom 1. Januar 2002 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
FErzdiozese Hamburg 8. Jg., Nr. 1, Art. 26, S. 27 1.
V. m. Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt fiir die
Erzdidzese Hamburg, jeweils v. 17. Januar 2002)
auBer Kraft.

(2) Eine bis spitestens zum 30. Juni 2019 nach der

aufer Kraft gesetzten Ordnung fiir die Ausbildung
und Berufseinfiihrung der Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten im Erzbistum Hamburg
vom 1. Januar 2002 bereits begonnene Ausbildung
oder Berufseinfithrung wird nach den Regelungen
der aufer Kraft gesetzten Ordnung zu Ende ge-
fiihrt.

Hamburg, 14. Juni 2019

L. S. 7 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg



