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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
kennt ihr die vier Kerzen?

Die erste Kerze, die fidr Frieden steht ver-
lischt mit einem Seufzen, da sie das Gefihl/
hat nicht mehr gewollt zu sein.

Auch die zweite Kerze hdlt sich fir dber-
flissig, meint die Menschen wollen von Gott
nichts mehr wissen, es habe keinen Sinn
mehr und so weht ein Luftzug das Flackern
der Kerze, die fir Glaube steht, aus.

Traurig und leise bekennt die dritte Kerze
namens Liebe, sie habe keine Kraft mehr.
Die Menschen sehen nur noch sich selbst und
haben die anderen nicht mehr lieb. Und so
geht auch ihr Licht mit einem letzten Auffla-
ckern aus.

Das in den Raum kommende Kind ertrdgt das
nicht, meint die Kerzen sollen brennen und
entzindet sie neu mit dem Licht der vierten
Kerze. IThr Name ist Hoffnung.

Moge uns diese Kerze niemals ausgehen. Hell
soll sie strahlen und Frieden, Glaube und Lie-
be zum Leuchten bringen. So lassen wir die
Kerzen zu uns sprechen. Mégen sie Licht
auch fir uns und unsere Arbeit sein.
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Tatigkeitsbericht der MAV

1.1.2018—31.12.2018

Zur Mitarbeiterlnnenversammlung hat die MAV einen
Tatigkeitsbericht abzugeben. Wir geben hier unseren Ta-
tigkeitsbericht schriftlich ab und werden diesen auf der
Mitarbeiterlnnenversammlung gegebenenfalls ergdanzen
und Fragen beantworten.

Da nicht immer scharf zwischen dem Tatigkeitsbericht
und anderen Informationen zu trennen ist, wird auch der
Tatigkeitsbericht verschiedene Informationen enthalten.

Wir bedauern, dass die MAV seit zwei Jahren nur
noch aus 6 (statt 7) Mitgliedern besteht.

So sind wir organisiert

Die MAV trifft sich in der Regel einmal monatlich zur

MAV-Sitzung in Hamburg. Im Berichtszeitraum haben

neun Sitzungen und eine Klausurtagung stattgefunden.

In der Regel findet wahrend der MAV-Sitzungen ein Ge-

sprach mit dem Dienstgeber statt (Dr. Willmann als

Dienstgebervertreter und Herr Wenderdel vom Personal-

referat).

Bestimmte Aufgaben sind an Arbeitskreise delegiert, wo-

bei die Arbeitskreise jeweils nur bei Bedarf aktiv werden.

(Die Arbeitskreisberichte stammen jeweils von den Spre-

cherlnnen der Arbeitskreise).

e Religionslehrerinnen (Ursel, Dorothea, Norbert)

e Reisekosten (Hubertus, Norbert, Christoph)

e Homepage (Dorothea, Norbert, Christoph)

e Pfarreiverwaltungsprogramm (Christoph, Norbert)

e Seelsorgestudie (Christoph, Hubertus)

e Ausbildungsordnung (Christoph, Lydia)

e Umfrage Berufszufriedenheit (Hubertus, Ursel,
Dorothea)

e Wahl Schwerbehindertenvertretung (Norbert,
Dorothea)

e Neue Entgeltordnung (Norbert, Lydia, Christoph)

e Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz (Ursel, Hubertus,
Norbert)

e Fortbildung (Norbert, Lydia, Ursel, Hubertus)

Neu vereinbart haben wir,
dass Anfragen von Kollegin-
i nen zu bestimmten Themen

~ Neben den MAV -Sitzungen

und den Arbeitskreisen wer-
den Personalmallnahmen jeweils vom Vorsitzenden und
zwei weiteren Kolleginnen bearbeitet. Dieses Verfahren
ist notwendig, weil die MAV fir deren Bearbeitung je-
weils nur eine Woche Zeit hat.

Aus der Mitgliedschaft in der MAV haben sich fiir einzel-
ne MAV-Kolleglnnen verschiedene zusatzliche Aufgaben
ergeben:

e Dorothea Axtmann: BEM-Team (betriebliches Einglie-
derungsmanagement)

e Ursel Jungen: Arbeitssicherheitsausschuss des Erzbis-
tums, Delegierte fiir die Mitgliederversammlung der
diozesanen Arbeitsgemeinschaft der MAVen

e Lydia Kraut: Vertreterin in der Sprechergruppe der
Gemeindereferentinnen

e Norbert Klix: Vorsitzender der diézesanen Arbeitsge-
meinschaft der MAVen, beisitzender Richter beim
kirchlichen Arbeitsgericht, Vermittlungsausschuss der
KODA-NordOst

e Hubertus Lirbke: BEM-Team, diozesaner Arbeitskreis
Suchtpravention

e Christoph Mainka: Delegierter fir die Mitgliederver-
sammlung der didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
MAVen, Beisitzer Schlichtungsstelle (fur individual-
rechtliche Streitigkeiten)

Probleme unserer Arbeit

e Entsprechend der Regelungen der MAVO sind MAV-
Mitglieder im notwendigen Umfang von ihrer (beruf-
lichen) Tatigkeit freizustellen, dies beinhaltet auch die
Reduzierung der Gbertragenen Aufgaben.
Soweit die Theorie. In der Praxis eines pastoralen Mit-
arbeiters ist es haufig schwer, Aufgaben wegzulassen
(die dann kein anderer macht), um (ggf. zeitnah) MAV
Arbeit zu erledigen. Wir beobachten bei uns, dass
MAV-Mitglieder im Einzelfall auch entscheiden
(mssen), Aufgaben in der MAV zugunsten der Arbeit
vor Ort zu verschieben.
Besondere (bessere) Regelungen gibt es fiir den Vor-
sitzenden (50% Freistellung) und die zwei Religions-
lehrerinnen i.K. (einmal 4 und einmal 6 Schulstunden
Freistellung)

e Die Aufgaben der MAV im Zusammenspiel mit dem
Dienstgeber sind durch die Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO) geregelt. Bei vielen Uberlegungen
und Entscheidungen des Dienstgebers ist die MAV im
Vorwege mit einzubeziehen. Soweit die Theorie — die
Praxis erleben wir haufig anders:
= Nach MAVO ist die MAV Uber alle wichtigen Ange-

legenheiten der Dienstgemeinschaft zu informie-
ren. Viele wichtige Informationen kommen bei uns
allerdings nicht an, weil selbst der Dienstgeberver-
treter, der bei wichtigen Entscheidungen des Bis-
tums nicht einbezogen ist, nicht informiert ist.



= Viele Angelegenheiten dauern ewig oder versacken. ob eine Kollegin oder ein Kollege der Residenz-
Beispiel: pflicht unterliegt.
0 Konsequenzen/Ergebnisse aus der Seelsorgestu- Immer dann, wenn durch die Versetzung eine

die gibt es bis heute nicht.

Eine ,,Regelung der Rahmenbedingungen fiir den
Einsatz von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen im
pastoralen Dienst des Erzbistums” wurde am
11.10.2017 abschlieBend mit dem Dienstgeber-
vertreter verhandelt. Bis zum 17. Oktober 2018
war sie jedoch noch nicht veréffentlicht. Einen
Grund dafiir konnte uns der Dienstgebervertre-
ter nicht nennen, allerdings wurde uns inzwi-
schen von Domkapitular Beonekamp erklart,
dass das Papier vor einer Veroffentlichung noch
in der Pfarrerkonferenz gegengelesen werden
solle. Dabei warten die Kolleginnen in den Pfar-
reien dringend auf eine Klarung z.B. dariber,
welches Arbeitsmaterial ihnen zusteht.

In 2018 kénnen ca. 10-15 Personalmalnahmen
(Versetzung oder Einstellung) von der MAV nicht
abschlieRend bearbeitet werden (Zustimmung
zur Eingruppierung), weil der Dienstgeber die
Stellenbeschreibung und Stellenbewertung noch
nicht geliefert hat. (Siehe dazu weiter unten).
Bei der Durchsicht der Mitarbeiterinnenliste
stellt die MAV fest, das eine Kollegln nach dem
falschen Tarifwerk vergitet wird. Der Dienstge-
ber sagt die Korrektur der Eingruppierung zu
aber nichts passiert.

Wegen der Eingruppierungen von zwei Kollegln-
nen findet ein Einigungsgesprach zwischen
Dienstgeber und MAYV statt. Eine Einigung wird
erzielt, so dass der Dienstgeber der MAV jeweils
eine korrigierte PersonalmalRnahme vorlegen
muss. 4 Wochen nach dem Einigungsgesprach
erinnert die MAV an die noch ausstehenden Per-
sonalmaBnahmen. Weitere zwei Wochen spater
erinnert die

MAV h_ - | | |} | | - | ] | | |
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gierten PersonalmalRnahmen vorliegen, be-
schlieRt die MAV das kirchliche Arbeitsgericht
Hamburg anzurufen.

In der MAVO §29(1) 10. ist geregelt, dass bei
einer Versetzung von Mitarbeiterlnnen in eine
andere Einrichtung die Mitarbeitervertretung
vor einer Entscheidung des Dienstgebers durch
,Anhorung und Mitberatung” zu beteiligen ist.
Nur wenn diese Beteiligung stattfindet, kann die
MAYV ihre eigenen Bedenken oder die Bedenken
der betroffenen Mitarbeiterlnnen einbringen.
Im Zusammenhang einer solchen Personalmal3-
nahme hat die MAV auch zu priifen und gegebe-
nenfalls nach MAVO §35(1) 9. zuzustimmen,

hoher zu bewertende Aufgabe libertragen wird,
findet auch eine Uberpriifung der Eingruppie-
rung statt, die dann nach MAVO §35(1)2. der
Prifung und Zustimmung der MAV unterliegt.
Auch wenn die MAV bei Frage der Eingruppie-
rung kein eigenes Initiativrecht hat, weist die
MAV den Dienstgeber auf anstehende Hoher-
gruppierungen hin. Solche Hinweise werden
vom Dienstgeber immer wohlwollend geprift
und beantwortet.

Mehrfach hat die MAV es in letzter Zeit erlebt,
dass Personalmalinahmen bereits vor einer Be-
teiligung durch die MAV im Amtsblatt veroffent-
licht wurden.

Der Dienstgeber hat inzwischen zugesagt, das
Verfahren zur Bearbeitung der Personalangele-
genheiten zu optimieren, so dass zukiinftig der
nach MAVO vorgeschriebene Weg eingehalten
wird.

Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht Hamburg -
Beteiligung an Fortbildungen

Im §29 der MAVO ist geregelt, dass die MAV bei der
,Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl von Teilneh-
merlnnen an beruflichen Fort- und Weiterbildungsmali-
nahmen” durch ,,Anhérung und Mitberatung” zu beteili-
gen ist. Hierbei ist es z.B. die Aufgabe der MAV auf
Gleichbehandlung der Kolleglnnen zu achten. Nachdem
eine Verstandigung zwischen Dienstgeber und MAV in
dieser Angelegenheit nicht zu Stande kam, konnte unter
Beteiligung des Kirchlichen Arbeitsgerichtes ein Vergleich
geschlossen werden. Man verstandigte sich in einem an-
schlieBenden Gesprach im Juli 2018 Uber das zukiinftige
Verfahren.

Erst nach einem Erinnerungsschreiben durch die MAV
erhalt die MAV eine Information lber die im 2. Halbjahr
2018 genehmigten und abgelehnten Fort- und Weiterbil-
dungen.

Flr 2019 wurde eine bessere Kommunikation in Aussicht
gestellt.

Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht Hamburg—
Abschluss verschiedener Eingruppierungsverfahren

In §35 der Mitarbeitervertretungsordnung ist geregelt,
dass bei der Eingruppierung von Mitarbeiterlnnen die
MAYV zustimmen muss. Stimmt die MAV einer Eingrup-
pierung nicht zu, so muss der Arbeitgeber — wenn er an
der vorgesehenen Eingruppierung festhalten will — die
Zustimmung zur Eingruppierung durch das kirchliche Ar-
beitsgericht ersetzen lassen. Aus unserer Sicht ist die ge-
wissenhafte Bearbeitung/Priifung von Eingruppierungen
eine der wichtigsten Aufgaben einer MAV, denn hier



geht es darum, ob die Kollegin ggf. 300 € mehr oder weni-
ger auf ihrem Gehaltskonto hat.

Da es sich beim Thema Eingruppierung durchaus um eine
schwierige Materie handelt, haben wir an mehreren Schu-
lungen zur Eingruppierung teilgenommen.

Bei der Bearbeitung der Eingruppierung hat die MAV kei-
nen eigenen Entscheidungsspielraum, sondern es geht
darum zu prifen, ob der Dienstgeber die richtige Ordnung
angewendet hat und ob er bei der Anwendung der Ord-
nung zum richtigen Ergebnis gekommen ist.

Die MAV ist also bei jeder Einstellung durch die Prifung
der Eingruppierung zu beteiligen. Gleiches gilt, wenn sich
durch eine Versetzung eine andere Eingruppierung ergibt.
Soweit das Erzbistum als pastorale MitarbeiterIlnnen tber-
wiegend Gemeindereferentinnen oder Pastoralreferentin-
nen eingestellt hat, war eine ordnungsgemaRe Eingrup-
pierung einfach zu ermitteln, da in der DVO Anlage 1a die
Eingruppierung von GR und PR relativ klar geregelt ist
(war).

Nachdem immer mehr ,Quereinsteiger” eingestellt wer-
den, wird die Eingruppierung komplizierter, da vor einer
Stellenbewertung (Eingruppierung) jeweils durch den
Dienstgeber eine Stellenbeschreibung erstellt werden
muss. Weitere Schwierigkeiten ergeben sich in der teil-
weise unklaren Auslegung der neuen Entgeltordnung ab
01.07.2018.

In 2017 gab es eine Vielzahl von Personalfallen — sowohl
Einstellungen als auch Versetzungen —, bei denen jeweils
eine Stellenbeschreibung und Stellenbewertung zu erfol-
gen hatte.

Bei diesen PersonalmalRnahmen hatte der Dienstgeber die
MAYV jeweils beteiligt und gleichzeitig in Aussicht gestellt,
dass die Stellenbewertung zu einem spateren Zeitpunkt
(durch ein beauftragtes Unternehmen) stattfinden werde.
Die MAYV libte sich also in Geduld.

Einigen betroffenen Mitarbeiterlnnen wurde ihre Geduld
dadurch versit, dass der Dienstgeber bis zur endgiiltigen
Eingruppierung eine Zulage zahlte.

Nachdem die Ergebnisse der Stellenbewertungen nicht —
wie angekiindigt — im Februar 2018 vorlagen, reichte die
MAV, um die Verfahren endlich zum Abschluss zu bringen,
Klage beim kirchlichen Arbeitsgericht ein.

Ergebnis dieser Klage war ein Vergleich: Der Dienstgeber
verpflichtete sich bis zum 30.11.2018 alle offenen Ein-
gruppierungsverfahren vorzulegen. Die MAV hat dann bis
zum 31.01.2019 Zeit diese Falle zu bearbeiten.

So kénnen wir bei der MV berichten, was daraus gewor-
den ist.

Anderungsbedarf
Mitarbeitervertretungsord- —
nung vertretungsordnung

(MAVO)

Die aktuelle Fassung der MAVO
wurde am 01.01.2018 veroffent-
licht.

Arbeitsrecht im Erzbistum Hamburg 1@

Jeder Bischof erlasst fir sein Bistum die Mitarbeiterver-
tretungsordnung, die auf der Grundlage einer Rahmen-
MAVO entsteht, die durch die Deutsche Bischofskonfe-
renz erlassen wird.

Ein Einfluss der Mitarbeiterseite bei der Entstehung einer

neuen MAVO ist auf Bundesebene nicht geregelt. Die

letzte Rahmen-MAV entstand unter Beteiligung (Bera-
tung) der Bundesarbeitsgemeinschaft der MAVen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-

tung erarbeitet derzeit Vorschlage fiir eine nachste

MAVO-Novellierung. Dazu wurden alle Diézesanen Ar-

beitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen aufge-

rufen, ihre Anderungsvorschlige einzureichen.

Alle MAVen des Erzbistums waren aufgerufen, bei der

Vollversammlung der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft

der MAVen im Erzbistum Hamburg ihre Anderungsvor-

schldge zu nennen.

Die MAV der Laienmitarbeiterlnnen hat unter anderem

folgende Anderungsvorschliage gemacht:

e Streichung aller Sonderregelungen fir ,Mitarbeiter-
Innen Pastoraler Dienste oder religioser Unterwei-
sung”. Diese Regelungen reduzieren die Rechte unse-
rer MAV. Beispiel: Bei Versetzungen muss der Dienst-
geber die Zustimmung der MAV einholen, bei Mitar-
beiterlnnen pastoraler Dienste oder religioser Unter-
weisung hat die MAV nur das Recht der Anhdrung und
Mitberatung. Solche Sonderregelungen beschneiden
letztlich die Rechte der Mitarbeiterinnen.

e Legt der Dienstgeber der MAV einen Vorgang zur Zu-
stimmung oder zur Anhérung und Mitberatung vor,
hat die MAV jeweils nur eine Woche Zeit zur Stellung-
nahme. In dieser kurzen Frist ist es hdufig kaum mog-
lich die Aufgaben zu erledigen. Dies gilt besonders fir
eine MAYV, die nicht in einem Haus sitzt, sondern fir
Sitzungen weite Anreisewege hat. Gleichzeitig hat der
Dienstgeber keine Fristen einzuhalten, wenn die MAV
z.B. beim Dienstgeber einen Antrag stellt. Die MAV
schlagt also vor die Fristen der Bearbeitung in der
MAVO zu verlangern und gleichzeitig dem Dienstgeber
fir seine Antworten Fristen vorzuschreiben.

Gemeindereferentinnen PersonalmaRnahmen

Versetzung 19
Einstellung 1
Elternzeit 1

Hohergruppierung | 13 sonstige past. Mitarbeiterinnen

Versetzun 4
Sonstiges 13 &

Einstellun 9
ausgeschieden 1 &

Sonstiges 1

Pastoralreferentinnen

Versetzung 8 Religionslehrerinnen i.K.
Einstellung 4 Anderung Vertragsum- | 25
Ausgeschieden 1 -

) Einstellung 2
Assistent
Sonstiges 4 Sonstiges 1




Daran haben wir (erfolgreich?!) gearbeitet:

e Das Bistum erwartet inzwischen von Mitarbeiterinnen,

dass sich auf ausgeschriebenen Stellen bewerben. Die-
ses neue Verfahren ist fiir viele Kolleglnnen ungewohnt
und flhrt teilweise zu Verunsicherungen. Um etwas
mehr Sicherheit zu schaffen, hat die MAV dem Dienst-
geber einige Fragen zum Bewerbungsverfahren vorge-
legt, die inzwischen bearbeitet wurden.

Vom Personalreferat war zugesagt worden, dass der
Katalog der Fragen und Antworten Ende Oktober/
Anfang November allen Kolleginnen zugesandt wird.

Wahrend pastoralen Mitarbeiterlnnen Stellenaus-
schreibungen per Mail zugesandt wurden, gab es fir
andere Kolleglnnen (z.B. Religionslehrerinnen im Kir-
chendienst) keinerlei Information tber offene Stellen.
Nach mehreren Anlaufen sind die offenen Stellen nun
auf der Homepage des Erzbistums https://
www.erzbistum-hamburg.de/Jobs-
Karriere_Stellenboerse zu finden.

Die MAV hat eine kleine Geschaftsordnung, in der z.B.

geregelt ist, welche Personalmalnahmen von welchem

MAV-Mitglied bearbeitet werden. Diese Zustandigkei-

ten wurden neu geregelt. Die Bearbeitung einer Perso-

nalmaRnahme findet jeweils vom Vorsitzenden und

zwei weiteren Kolleglnnen statt:

= Religionslehrerinnen i.K. in S.H.: Ursel und Dorothea

= Religionslehrerinnen i.K. in Mecklenburg: Dorothea

und Ursel

Kurienmitarbeiterlnnen: Hubertus und Dorothea

Sonstige (z.B. Kirchenmusiker): Dorothea und Lydia

Jugendarbeiterinnen: Dorothea und Christoph

Pastorale Mitarbeiterlnnen in Mecklenburg: Lydia

und Dorothea (Christoph)

Pastorale Mitarbeiterlnnen in Hamburg: Christoph

und Lydia (Hubertus)

= Pastorale Mitarbeiterlnnen in Schleswig Holstein:
Christoph und Hubertus (Dorothea)

(Personen in Klammern sind zustandig bei Befangen-

heit eines MAV-Mitgliedes).
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Am 22.10.2018 hat ein Gesprach mit dem stellvertre-
tenden Generalvikar Bonekamp stattgefunden. Ziel des
Gespréaches war eine Verabredung liber den zukinfti-
gen Verlauf des Gespraches mit dem Dienstgeber wah-
rend der Mitarbeiterversammlung und eine Beantwor-
tung der noch offenen Fragen aus der Mitarbeiterver-
sammlung 2018.

Vereinbart wurde ein Verfahren, das es dem Dienstge-
ber ermdglicht, sich auf die Fragen und Anliegen der
Mitarbeiterlnnen vorzubereiten.

Gleichzeitig wurde die Frage nach einer Bistums-
Mailadresse fiir jedeN Mitarbeiterln beantwortet:

Aus Kostengriinden wird es eine solche einheitliche
Bistums-Mailadresse in absehbarer Zeit nicht geben.

e Das Bistum hat (nach 5 Jahren) von den Kolleginnen

die erneute Vorlage eines erweiterten Flihrungszeug-
nisses angefordert. In diesem Zusammenhang hatte
die MAV den Dienstgeber darauf hingewiesen, dass
dieser aus Datenschutzgriinden nicht berechtigt ist,
das zugesandte Flihrungszeugnis zu verwahren. Das
Bistum hat daraufhin sein Verfahren geandert und
stellt nun den Kolleglnnen frei, ob das Fliihrungszeug-
nis vom Dienstgeber nach Einsicht vernichtet oder zu-
rickgesandt werden soll.

Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Probleme
des Erzbistums hatte die Didzesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen (jeweils zwei Dele-
gierte pro MAV) auf einer auRerordentlichen Mitglie-
derversammlung ein Positions -und Forderungspapier
entwickelt, in dem vom Erzbischof unter anderem ge-
fordert wurde, dass bei allen notwendigen MaRnah-
men kein Mitarbeiter und keine Mitarbeiterin sein An-
stellungsverhaltnis beim katholischen Arbeitgeber ver-
lieren darf, da solche Schritte gegen den Geist der
Dienstgemeinschaft und der katholischen Soziallehre
verstoRen wiirde. Dieses Papier wurde allen Kollegln-
nen zugesandt — Reaktionen hat es nur einige wenige
gegeben.

In der Zeit vom 01.10.2018 — 30.11.2018 fanden bun-
desweit die Wahlen der Schwerbehindertenvertretun-
gen statt.

Das Sozialgesetzbuch re-
gelt, dass jeder Betrieb die B
Wabhl einer Schwerbehin-
dertenvertretung durzufih-
ren hat, wenn mindestens
5 schwerbehinderte Mitar-
beiterinnen vorhanden
sind. Unter uns Kolleglnnen
gibt 9 schwerbehinderte
Mitarbeiterinnen.

Aus pragmatischen Griin-
den wird die MAV die Wahl
einer Schwerbehindertenvertretung erst im Januar
2019 durchfiihren. Dazu wurden alle schwerbehinder-
ten Kolleglnnen eingeladen, im Anschluss an die Mitar-
beiterinnenversammlung eine Schwerbehindertenver-
tretung zu wahlen.

Schwerbehinderten-
vertretung

” Formliches und
vereinfachtes
Wahlverfahren

=) wahiformulare

B wahikalender

Auf Initiative des Dienstgebers hat das Erzbistum mit
der MAV eine , Dienstvereinbarung zur Suchtpraventi-
on im Erzbistum Hamburg” abgeschlossen.

An dem in der Dienstvereinbarung beschriebenen Ar-
beitskreis Suchtpravention nimmt von der MAV Hu-
bertus Lirrbke teil.

Die Dienstvereinbarung findest du auf unserer Home-
page im ABC/Suchtpravention.



e Der Arbeitsschutz stand und steht beim Bistum nicht

an erster Stelle. Doch trotz der Heerscharen von
Schutzengeln gilt es auch hier gesetzliche Bestimmun-
gen einzuhalten.

Die VBG (Verwaltungsberufsgenossenschaft), bei der

wir Angestellten des Bistums versichert sind, wenn uns

wahrend der Auslibung unseres Dienstes etwas zu-

stoRt, hat ein Qualitdtsmanagement entwickelt, das im

Januar im Erzbistum Hamburg eingefiihrt werden soll.
Arbeitsschutz mit System lautet die Devise.

Natirlich missen die von der MAV angemahnten Ge-
fahrdungsanalysen (Uberpriifung des Arbeitsplatzes
nach Gefahren) fiir alle Mitarbeiter durchgefiihrt wer-
den. In der Verwaltung
hat dies stattgefunden
und in der Flache wird
bei den bereits ferti-
gen Pastoralen Rau-
men begonnen. Die in
Blidelsdorf bei Rends-
burg ansassige Firma
Saager sucht die Ge-
meinden auf.

Der MAV ist es wichtig, dass die von ihr vertretenen
Mitarbeiterinnen, die durch ihren vielfaltigen Einsatz
nicht unerheblichen Gefdhrdungen unterworfen sind,
nicht Gbersehen werden.

Der Arbeitskreis Arbeitsschutz traf sich am 24.9.18 mit

Herrn Otto, der im Erzbistum zustandigen Fachkraft fur

Arbeitssicherheit, der u. a. zu den viermal jahrlich
stattfindenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschus-
ses einladt, an denen auch ein Mitglied der MAV teil-
nimmt. Bei diesen Sitzungen ist in der Regel auch der
Betriebsarzt anwesend. Fir uns zustandig ist Dr. Bern
hardt, der beim Wilhelmsburger Krankenhaus Grol3-
Sand beschaftigt ist. Die MAV erfahrt von Herrn Otto,
dass es einer fachlichen Qualifikation bedarf, um eine
Gefahrdungsanalyse durchzufiihren. Der Dienstgeber
ist dazu verpflichtet und kann an leitende Angestellte
delegieren, die sich dann wiederum Hilfe holen mis-
sen. Ein Angestellter der Firma Saager riickt aus, um
die Analyse vorzunehmen, wahrend die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit beratende Funktion ausiibt.

Die MAV geht jetzt davon aus, dass bei allen von uns
vertretenen Kolleglnnen, die in Pastoralen Raumen
beschiéftigt sind, nun zeitnah eine Gefdhrdungsanalyse
stattfinden wird.

Hier nicht erfasst sind beispielsweise die Religionsleh-

rerlnnen im Kirchendienst. Sie analog der Lehrkrafte an
den Hamburger Schulen zu betrachten, ist nicht zweck-

fliihrend. Um Herrn Otto in die Lage zu versetzen sich
ein Bild iber die Besonderheiten dieser Berufsgruppe
machen zu kénnen, fand am 5.11.18 ein Gesprach mit

Herrn Griebel in Kiel statt. Um die Gefdhrdungsbeurtei-

lung hier auf den Weg zu bringen, wird Giber eine Fra-

gebogenaktion nachgedacht. Es wird geprift, ob die im

Internet bereitgestellten Bogen

den Spezifika der Religionslehrerinnen und -lehrer im
Kirchendienst gerecht werden. Wahrscheinlich muss
angepasst, Uberarbeitet und erganzt werden. Wenn
die Aktion lauft, wiirde nach Auswertung der Frage-
bogen dann ein MaRRnahmenkatalog entwickelt wer-
den. Die meisten Lehrkrafte sind taglich dienstlich
mit dem eigenen PKW unterwegs, ohne jemals eine
Unterweisung erhalten zu haben. Ein Fahrsicherheits-
training konnte unter Umstanden eine mogliche
MaBnahme sein fir diejenigen, die viel mit dem Auto
unterwegs sind.

Wir sind gespannt, was im kommenden Jahr in Sa-
chen Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz passieren
wird. Uber Riickmeldungen von Eurer Seite freut sich
die MAV. (Ursel Jungen)

Gehaltszahlungen Lehrer

Nach den Sommerferien sorgte der , Lohnzettel” bei
einigen Lehrern mit Stundenvertragen fir Aufregung.
Sie erhielten deutlich weniger Geld als erwartet.
Grund war, dass die Buchhaltung lediglich den Betrag
fir die Grundstunden lberwiesen hatte.

Inzwischen sind die Erhebungsbbgen bearbeitet und
die Nachzahlungen sollten erfolgt sein. Herr Griebel
veranlasste eine Aktennotiz, die dafiir Sorge tragen
wird, das die Gehalter in Zukunft wie gewohnt ge-
zahlt werden.

Das bedeutet, Lehr-
krafte erhalten nach
den Sommerferien den
Lohn, den sie vorher
auch hatten. Erst nach
Auswertung der Erhe-
bungsbbdgen wird ent-
sprechend ausgegli-
chen.

Zu einer (geplanten) neuen Ausbildungsordnung

Im Jahr 2017 hat sich eine von Generalvikar Thim
einberufene Arbeitsgruppe, unter der Leitung von
Samira Allégue, an mehreren Treffen mit einer neuen
,Ordnung zur Berufseinfihrung” fiir Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen beschaftigt. Die Ergebnisse
wurden im Februar 2018 an den Personalreferenten
Uberreicht. Im August diesen Jahres erhielt Frau
Allegue von der Abteilung Recht eine umfangreiche
Rickmeldung mit Inhalten aus verschiedenen Berei-
chen (DBK Rahmenordnung, didzesanes Statut, ...).
Die rechtlichen Anmerkungen wurden dann im Refe-
rat Pastorales Personal bearbeitet. Nun liegt die neue
Ausbildungsordnung wieder bei den Entscheidungs-
tragern. (Christoph Mainka)



Daran arbeiten wir (noch): e Fur die pastoralen Mitarbeiterlnnen gibt es seit
1.7.2018 eine neue Entgeltordnung. Je mehr wir uns
damit beschéftigen, desto mehr Fragen und Probleme
werden deutlich. So rechnen wir damit, dass uns in
2019 dieses Thema weiterhin begleiten wird.

e Videokonferenz (unter Beachtung des Datenschutzes)
zur Bearbeitung der Personalangelegenheiten ohne
gemeinsame Sitzung (jeweils durch drei MAV-Mit-
glieder).

e OrdnungsgemaRe Beteiligung an der Genehmigung
und der Ablehnung von Fortbildungsantragen.

Umfrage zur Berufszufriedenheit 2018

Umfrage zur Berufszufriedenheit 2018
Im Mai 2018 haben wir euch eingeladen, an einer Umfrage zur Berufszufriedenheit teilzunehmen. Dieser Einladung
sind insgesamt 105 von 199 Mitarbeiterlnnen gefolgt, darunter

e 46 Gemeindereferentinnen,

e 21 Pastoralreferentlnnen,

e 20 Religionslehrerlnnen im Kirchendienst,

e 18 sonstige (pastorale) MA.
Es wurden Fragen zum Bereich Arbeitszufriedenheit und Arbeitsbelastung gestellt, die in der Auswertung nach ver-
schiedenen Kriterien differenziert werden kdnnen, z.B.:

e Einsatzebenen (Pfarrei neu / Pastoraler Raum / Pfarrei alt / Kurie / Schule),

e Berufsgruppen,

e  Alter bzw. Dienstjahr

4.2 Einsatzebenen in % (Mehrfachnennung méglich)

Pastoraler Raum

neuer Pfarrei 24,53

RUin S-H 17,92

alter Pfarrei 13,21

Kurie 12,26

II||E

RU in M-V 5,66

Sonstiges |

0, 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

o
o

Informationen zu den Ergebnissen

1. Auffalligkeiten, die sich wie ein roter Faden durch die Antworten zu vielen Fragen ziehen:
Es gibt ein deutlich erkennbares Gefalle von eher positiven zu eher negativen Antworten in den Berufsgruppen.
Ganz allgemein muss gesagt werden, dass die Zufriedenheit im Beruf als Mitarbeiterin des Erzbistums bei den
sonstigen MA am hochsten ist, gefolgt von den RU-Lehrern (ber die PR hin zu den GR, die am wenigsten zufrieden
sind (Dazu gibt es eine auffillige Parallele in der Seelsorgestudie von Prof. Jacobs).



Dieses Bild zeigt sich z.B. in den Riickmeldungen zu folgenden Stichpunkten:

e Gefiihl der Uberlastung

e Zukunftsaussicht eines den eigenen Fahigkeiten entsprechenden Arbeitsplatzes

e Sinnhaftigkeit der Arbeit

e Gesundheitsschutz durch den Dienstgeber

e Planbarkeit der Arbeit / Zustandigkeiten und klare Beschreibung der Arbeitsbereiche
e Qualitat des Betriebsklimas

e Verhdltnis zum Dienstvorgesetzen

Deutlich wurde auch, dass bestimmte Standards eines professionellen Personalmanagements (regelmaRiges MA-

Gesprach, Gesundheitsforderung, Zustandigkeiten, Teambildung) in der Kurie viel besser umgesetzt sind als im Territo-
rium.

2. Ausgewabhlte Einzelergebnisse
Ich fiihle mich iiberlastet

In den Einsatzebenen Pastoraler Raum, neue Pfarrei und Religionsunterricht fiihlen sich jeweils ca. 48 % (iberlastet.
Nur in der Kurie (Uber 20 %) und den sonstigen Bereichen (fast 30 %) sind es weniger. In den alten Pfarreien sagen so-
gar 60 %, dass sie sich Uberlastet fihlen.

Mehr als die Halfte der GR flihlen sich (iberlastet; bei den PR sind es mehr als 40 % und bei den Sonstigen MA fast
40 %. Am wenigsten gilt das fir die RU-Lehrer mit nur 5 %!

Auffallig sind die Unterschiede in den Einsatzebenen im Territorium und der Kurie.

Ich vermisse, dass mein Dienstgeber/Dienstvorgesetzter meine Gesundheit im Blick hat

Fast 40 % der GR, 30 % der RU-Lehrer, 20 % der PR und nur 6 % der Sonstigen MA vermissen, dass der Dienstgeber
bzw. Dienstvorgesetzte ihre Gesundheit im Blick hat.

Das Verhdiltnis zwischen mir und meinem Dienstvorgesetzten ist gut

Wahrend das Verhaltnis zum Dienstvorgesetzten bei 80 bis 90 % der PR, Lehrer und Sonstigen Mitarbeitern als gut be-
zeichnet wird, sagen das bei den Gemeindereferenten nur 50 %.

Mit meinem Dienstvorgesetzten habe ich regelmdifiig (mindestens jihrlich) ein Mitarbeitergespréch

Ein regelméaRiges Mitarbeitergesprach mit ihrem Dienstvorgesetzten kennen mehr als zwei Drittel der Sonstigen MA,
mehr als die Halfte der PR, aber nur 40 % der RU-Lehrer und nur 35 % der GR.

In meinem Arbeitsbereich ist klar geregelt wer fiir was zustéindig ist

Diese Aussage wird von rund 70 % der Sonstigen MA und der RU-Lehrer; aber nur von 40 % der PR und nur von 35 %
der GR bestatigt.

Ich fiihle mich fiir meine Arbeit gerecht bezahlt

Etwas mehr als die Halfte der GR und der Sonstigen MA fihlen sich gerecht bezahlt; bei den RU-Lehrern ist das bei 60
%, bei den PR sogar bei 95 % der Fall.

Ich habe das Gefiihl, dass mein Arbeitgeber, das Erzbistum, gut fiir mich sorgt

Dieses Gefiihl wird von 78 % der Sonstigen MA, 60 % der RU-Lehrer, 50 % der PR, aber nur 37 % der GR bestatigt.

Wenn ich kénnte, wiirde ich mir einen anderen Arbeitgeber suchen

Mehr als ein Drittel der GR, aber nur 5 % der RU-Lehrer wiirden ggf. ihren Arbeitgeber wechseln (PR 24 %, Sonstige MA
12 %).

Uber diese Ergebnisse haben wir schon mit Domkapitular Bonekamp und Dr. Willmann gesprochen, dabei wurde in
einigen Punkten eine weitere Differenzierung nach Alter oder Einsatzebene angeregt. In einer ausfiihrlichen Prasentati-
on auf der Mitarbeiterversammlung am 30. Januar 2019 werden wir weitere Ergebnisse vorstellen.



Informationen der MAV

Neue Entgeltordnung ab 01.07.2018

(gilt nicht fur Religionslehrerinnen i.K.)

Zur Ubernahme des TV6D — Tabellen ab 1.3.2018 bzw.
ab 1.8.2018 siehe auch die Informationen der KODA
am Ende dieses Infos

Neue Entgeltordnung ab 01.07.2018

In 2017 hatte der TV6D eine neue Entgeltordnung (Re-

geln fur die Eingruppierung) eingefiihrt. Zum 01.07.2018

Ubernimmt jetzt die DVO diese neue Entgeltordnung, die

als Anlage 1 in die DVO aufgenommen wurde. Gleichzei-

tig wurde u.a. fur die pastoralen Berufe eine eigene Ent-
geltordnung entwickelt (ebenfalls DVO Anlage 1). Der
vollstandige Beschluss der KODA-NordOst wurde im
Amtsblatt im September 2018 veroffentlicht.
Neuerungen der Entgeltordnung:
e Die Entgeltgruppe 9 wurde in die Entgeltgruppe 9a, 9b
und 9 c aufgesplittet.
e Bei einer Hohergruppierung in eine hohere Entgelt-
gruppe behalt man jetzt immer seine bisherige Stufe
(die Stufenlaufzeit beginnt allerdings von vorne)
e Grundsatzlich gilt, dass jede Mitarbeiterln in der bishe-
rigen Entgeltgruppe bleibt.
¢ Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung eine
hohere Entgeltgruppe, muss der Mitarbeiter inner-
halb eines Jahres, also bis zum 30.6.2019 einen An-
trag auf Hohergruppierung stellen, es erfolgt keine
automatische Hohergruppierung durch den Arbeit-
geber (vgl. Anlage 12, §29b Abs. 1)

¢ Mitarbeiterlnnen der Entgeltgruppe 9 werden vom
Dienstgeber (unter Beteiligung der MAV) in die Ent-
geltgruppe 9a, 9b oder 9c Ubergeleitet.

Entgeltordnung fiir pastorale Mitarbeiterinnen

Grundsatzliche (veranderte) Sichtweise des Dienstgebers

zur Eingruppierung pastoraler Mitarbeiterinnen: Die Be-

wertung (Eingruppierung) einer Stelle richtet sich nach

der Stellenbeschreibung und der anschlieBenden Stellen-

bewertung mit folgenden Ausnahmen:

e Gemeindereferentinnen erhalten mindestens die Ent-
geltgruppe 10

e Pastoralrefereninnen erhalten mindestens die Entgelt-
gruppe 13

e Das bedeutet, dass z.B. ein Gemeindereferent oder ein
sonstiger Mitarbeiter (ehemaliger Jugendarbeiter /
Quereinsteiger), der auf eine Stelle versetzt wird, die
die Qualifikation eines Pastoralreferenten erfordert,
auch in die entsprechende Entgeltgruppe (E13 oder
E14) eingruppiert werden. Dabei ist darauf zu achten,
dass es nicht automatisch zu einer Hohergruppierung

kommt, wenn die Stelle vorher von einem Pastoralre-
ferenten besetzt war. Nur dann, wenn ersichtlich wird
(Stellenbeschreibung/Stellenbewertung), dass fir die
Stellen tatsachlich eine entsprechende Ausbildung (z.B.
Pastoralreferent, wissenschaftliches Hochschulstudi-
um, ...) notwendig ist, erfolgt eine entsprechende Ein-
gruppierung. Fehlen dem neuen Stelleninhaber be-
stimmte Ausbildungsvoraussetzungen (z.B. Theologie-
studium), so erfolgt (entsprechend der Regel in DVO
§3,2) eine Eingruppierung in die darunter liegende Ent-

geltgruppe.

e Die Eingruppierung pastoraler (Teil-)Aufgaben beginnt

bereits mit der Entgeltgruppe 7.

e Auch sonstige pastorale Mitarbeiterlnnen ohne 2.

Dienstprifung als GR oder PR kénnen bei einer ent-
sprechenden Stellenbewertung bis zur Entgeltgruppe
13 eingruppiert werden.

Auf der Mitarbeiterlnnenversammlung am 30.01.2019
werden wir an einigen Beispielen die Entgeltordnung
und die zukiinftigen Méglichkeiten einer héheren Ein-
gruppierung erldutern.

Falls du der Meinung bist, dass du hoher einzugruppie-
ren bist, solltest du auf jeden Fall einen Antrag auf Uber-
prifung deiner Eingruppierungen stellen. Ein vorheriges
Gesprach mit eineR Mitarbeitervertreterin deines Ver-
trauens kann dir vielleicht bei deinen Uberlegungen hel-
fen. Stellst du der MAV eine Kopie deines Antrages zur
Verfligung, kdnnen wir den Vorgang mitverfolgen.

Du findest die neue Entgeltordnung an folgenden Stel-

len im ABC der Homepage der MAV:

e Gesamte Entgeltordnung: ABC - Dienstvertragsord-
nung

e Entgeltordnung fiir pastorale Mitarbeiterinnen:
e ABC-Gemeindereferentinnen
e ABC - Pastoralreferetinnen
e ABC - Jugendarbeiterinnen

e Entgeltordnung fir Kirchenmusiker: ABC - Kirchenmu-
siker

¢ Homepage der Regional-KODA Nord-Ost unter dem
Button ,,Beschlisse”



Strafrechtsschutz—Versicherung

Das Erzbistum Hamburg hat mit Wirkung zum 01.05.2018
flr alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen eine
Spezial-Strafrechtsschutz-Versicherung abgeschlossen.

Versichert ist der Strafrechts-
schutz fiir die Verteidigung we- i
gen des Vorwurfs, eine Straftat
im kirchlichen Dienst begangen
zu haben.

Darunter fallen sowohl Vergehen als auch Verbrechen
wie z.B. unterlassene Hilfeleistung, Unterschlagung und
Betrug, fahrlassige Kérperverletzung wie etwa bei Unfal-
len auf Ferienfreizeiten oder Zeltlagern. Bei rechtskrafti-
ger Verurteilung wegen einer vorsatzlich begangenen
Straftat entfallt der Versicherungsschutz riickwirkend.

Ebenfalls versichert ist der Rechtsschutz fiir die Verteidi-
gung wegen des Vorwurfes einer Ordnungswidrigkeit und
fiir die Verteidigung in Disziplinar- und Standesrechtsver-
fahren.

Versichert sind alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terlnnen des Erzbistums und ihrer Einrichtungen.

Der vollstandige Text befindet sich auf der Homepage der
MAYV im ABC/Straftrechtsschutz-Versicherung.

Versetzung — einige Hinweise flir pastorale

Mitarbeiterlnnen

e Eine Versetzung wird jeweils durch eine Mitarbeiterin /
einen Mitarbeiter des Personalreferates vorbereitet
und bearbeitet. Rechtskraft erhilt die Versetzung
durch das Beauftragungsschreiben des Erzbischofs.
e Dain dem Beauftragungsschreiben viele wichtige In-
formationen fehlen, hat die MAV mit dem Dienstgeber
vereinbart, dass betroffenen Kolleginnen der von der
Personalverwaltung erstellten PersonalmalRnahmebo-
gen zugesandt wird. ) g Bl
Hier findest du wichtige '
Informationen im Zu- §
sammenhang mit dei-
ner Versetzung:
= Wer ist dein Dienst- =
vorgesetzter/deine
Fachaufsicht?

= Wo ist dein neuer Dienstsitz?

= Musst du eine Residenzpflicht einhalten?

= Stehen dir Umzugskosten und damit gegebenenfalls
Trennungsgeld zu?

= Ist deine Beauftragung zeitlich befristet?

= Hast du mehrere Aufgaben mit einer prozentualen
Aufteilung?

= Andert (erhéht) sich deine Eingruppierung?

PersonalmaBinahme Pastoraler Dienst

Gemeindereferent/-in

Art der MaBnahme

Versetzung (§35) zum Termin:

Daten zur Person
Name: Vorname: geboren am
Wohnort:
Familienstand (Anzahl Kinder: )
Ausbildung:

bisherige Tatigkeit:

Besonderheiten:

Art des Dienstverhiltnisses

Gastbeitrag des Vorsitzenden der
diézesanen Arbeitsgemeinschaft DIAG

der MAVen im Erzbistum Ham- mav
burg (Norbert Klix) Wir. Fiir Sie

Liebe Kolleginnen in den Pastoralen Rdumen/Pfarreien.
In 2018 hat es mehrere Pfarreigriindungen gegeben. Im
Zusammenhang mit der Griindung einer Pfarrei steht
auch immer die Neuwahl einer Mitarbeitervertretung
an.

Die neu gewdhlten MAVen stehen vor einer grofSen Auf-
gabe, da sie nun — besonders in den Iéndlichen Gebie-
ten — fiir ein weitréumiges Gebiet mit einer Vielzahl
von MitarbeiterInnen zustdndig sind.

Beim Aufbau der MAV-Arbeit kann also auch die Unter-
stiitzung durch pastorale Mitarbeiterinnen sinnvoll und
hilfreich sein.

Fiir die pastoralen Mitarbeiterinnen ist es wichtig zu

wissen, dass diese MAV in bestimmten Angelegenheiten

auch fiir sie zustdndig ist. Beispiele:

e Festlegung von Arbeitszeiten

e Regelung der Ordnung der Einrichtung (Hausord-
nung, Parkplatzordnung, ...)

o Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung

Das bedeutet:

e Zu Mitarbeiterversammlungen vor Ort bist auch Du
eingeladen.

e Du hast bei der MAV-Wah! Stimmrecht.

e Du kannst fiir die MAV-Wahl kandidieren.

Wer mehr dariiber erfahren will, kénnte sich z.B. an Hu-
bertus Liirbke wenden. Er ist nicht nur stellvertretender
Vorsitzender der MAV der Laienmitarbeiterinnen, son-
dern auch Vorsitzender der MAV der Pfarrei St. Vicelin,
Eutin.
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lhr hattet die Wahl!

Ergebnisse der KODA-Wahl

Wabhlergebnis:
Sabine Mielke 229 Stimmen (gewahlt)

Georg Hillenkamp 205 Stimmen (gewahlt)
Anette Grunau 204 Stimmen (Nachriickerin)

Die offentliche Stimmenauszahlung fand am 18.12.2018
statt. Die offizielle Veroffentlichung des Wahlergebnisses
erfolgt im Amtsblatt im Januar. Mit dieser Veroffentli-
chung beginnt eine 14-tagige Frist, in der die KODA-Wahl
angefochten werden kann. .

Wir danken den alten KODA
-Vertretern Sabine Mielke
und Georg Hillenkamp fiir
ihre ziihe Arbeit.

Homepage der Regional-KODA Nord-Ost:
https://www.koda-no.de/cms/front_content.php

Erklarung von Norbert Klix, Mitglied im Wahlausschuss
der KODA-Wahl:

Liebe Kolleglnnen,

als Mitglied im Vorstand der di6zesanen Arbeitsgemein-
schaft der MAVen bin ich Mitglied des Wahlausschusses
zur KODA-Wahl.

Zu eurer Information:

Aus meiner Sicht hat in unserem Bistum keine ord-
nungsgemaRe KODA-Wahl stattgefunden. Aus diesem
Grund habe ich mich entschlossen — obwohl ich selbst
Mitglied im Wahlausschuss bin — das Ergebnis der KO-
DA-Wabhl aus formalen Griinden anzufechten.

Damit keine Irritationen entstehen, mdchte ich euch
hier Giber meine Griinde informieren.

Im Rahmen der KODA-Wahl waren die einzelnen
Rechtstrager im Erzbistum (liberwiegend Pfarreien)
vom Wahlvorstand aufgefordert worden, liber die wahl-
berechtigten Mitarbeiterlnnen ihrer Einrichtung dem
Wahlvorstand ein Wahlerverzeichnis zuzusenden.

Bis zu dem genannten Stichtag hatten von 65 Einrich-
tungen nur 25 Rechtstrager ein Wahlerverzeichnis ein-
gereicht. Als Folge dieses Mangels konnten von etwa
2000 Mitarbeiterinnen ca. 500 Kolleglnnen (25 Prozent)
weder fur die KODA kandidieren, noch an der Wahl der
zwei KODA-Vertreterlnnen teilnehmen.

Damit hat aus meiner Sicht keine ordnungsgemaRe
Wahl stattgefunden, da Wahlen nach einem Wahl-
grundsatz ,allgemein” stattzufinden haben, d.h. alle
Wahlberechtigten miissen die Moglichkeit haben, an
einer Wahl teilzunehmen.

Dass 500 Mitarbeiterinnen dieses demokratische
Recht verwehrt wird, ist nach meinem Verstandnis
nicht hinnehmbar.

Dazu aus der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (Deutsche
Bischofskonferenz vom 27.04.2015) Artikel 7:
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen:

(1) Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhangig
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage
sichert die katholische Kirche durch das ihr ver-
fassungsmalig gewdhrleistete Recht, ein eigenes
Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen.
Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhalt-
nisse kommen zustande durch Beschliisse von
arbeitsrechtlichen Kommissionen, die mit Vertre-
tern der Dienstgeber und Vertretern der Mitar-
beiter paritatisch besetzt sind. Die Beschliisse
dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen bediirfen
der bischoflichen Inkraftsetzung fir die jeweilige
(Erz-)Di6zese. Das Nahere, insbesondere die je-
weiligen Zustandigkeiten, regeln die einschlagigen
Ordnungen. Die arbeitsrechtlichen Kommissionen
sind an diese Grundordnung gebunden.

Ausdricklich betonen méchten ich, dass ich die beiden
vorlaufig gewahlten Kolleglnnen Sabine Mielke und
Georg Hillenkamp fir absolut kompetent halte. Bei
einer moglichen Wiederholung der Wahl geht es mir
nicht darum, dass andere Kolleginnen gewahlt wer-
den. Mir ist nur wichtig, dass dort, wo bischofliches
Gesetz die Rechte von Mitarbeiterlnnen definiert, die-
se Rechte auch von allen Verantwortlichen beachtet
werden.

Als Vorsitzender der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Hamburg
verstehe ich es als meine Aufgabe, die Rechte der Mit-
arbeiterlnnen zu starken.

Entgeltumwandlung

In Anpassung an das Be-
triebsrentengesetz hat die
Zentral-KODA zum
01.01.2019 eine Neuregelung
(Verbesserung) der Entgelt-
umwandlung beschlossen.
Ausfihrliche Informationen durch die Zentral-KODA gibt
es dazu auf unserer Homepage im ABC/Entgeltum-
wandlung.
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Brickenteilzeit—neues Gesetz ab 01.01.2019

Mit diesem neuen Gesetz
haben Arbeitnehmerinnen,
deren Arbeitsverhaltnis
mindestens 6 Monate be-
steht, in Unternehmen mit
mehr als 45 MitarbeiterIn-
nen die Moglichkeit, zeitlich
begrenzt von Vollzeit in Teilzeit zu wechseln. Der im Vo-
raus zu bestimmende Zeitraum fiir die Teilzeitarbeit kann
zwischen einem und funf Jahren liegen.

Der Arbeitgeber hat die gewiinschte Verringerung mit
dem Arbeitnehmer zu erértern mit dem Ziel zu einer Ver-
einbarung zu gelangen. Eine Entscheidung lber den An-
trag hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spatestens
einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Verringe-
rung schriftlich mitzuteilen. Falls der Arbeitgeber keine
solche schriftliche Entscheidung trifft, verringert sich die
Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Um-
fang und die gewilinschte Verteilung der Arbeitszeit gilt

als festgelegt.

In der Norddeutschen Rundschau gelesen!

Wertschitzung

; vom Chef hilt gesund

‘BERLIN Beschiiftigte, die ihren
Jobalssinnstiftend erlebenund
sich wertgeschitzt fiihlen, sind
selterier krank. Zu diesem Er-
gebnis kommt der ,,Fehlzeiten-
Report 2018“ der Krankenkas-
se AOK. Bei sinnstiftender Ar-
beit plus Wertschétzung durch
die Chefs komme es zu durch-
schnittlich 9,4 krankheitsbe-
dingten Fehltagen pro Jahr. Sei
dies nicht gegeben, fehlten die
Mitarbeiter mit 19,6 krank-
heitsbedingten Fehltagen mehr
als doppelt so hiufig. Uber alle
Befragten verteilt lag-der Fehl-
zeitenstand - 2017 bei’ 12,1
Krankheitstagen. - '
98,4 Prozent der Befragten
. sei im Job am wichtigsten, sich
wohlzufithlen. Auch eine gute
Zusammenarbeit mit den Kol-
legen (97,9 Prozent), ein gutes
Betriebsklima (96,8 Prozent),
"die Loyalitit des Unterneh-

mens gegeniiber den Mitarbei-

tern (96,8 Prozent) sowie ein

gutes Verhiltnis zum Vorge-

setzten (924) empfinden Be-
schiftigte als bedeutsam. Lei-
der stimmten Wunsch und
Wirklichkeit oft nicht iberein,
heifdt es in der Studie. So dufler-
tennur 69,3 Prozent der Befrag-
ten, dasssichihr Arbeitgeberih-

nen gegeniiber loyal verhalte.”

Ein positives Betriebsklima er-
leben laut der Umfrage nur 78
Prozent der Beschiftigten.
Den Fithrungskréften kom-
me eine Schiiisselrolle bei einer
wertschitzenden  Unterneh-

-menskultur zu, sagte Martin
_ Litsch, Chef des AOK-Bundes-

verbandes.  , Fiihrungskrifte

~ haben einen wichtigen Einfluss

auf das Betriebsklima, das
Wohlbefinden ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und
damit auch auf die Fehlzeiten
im Unternebmen.“ epd

Der Report basiert auf einer repréisenta-
tiven Umfrage des Wissenschaftlichen
Instituts der AOK, filr die bundesweit

'2080 Personen zwischen 16 und 65

Jahren befragt wurden.

2020 ist Neuwahl der MAV

Brauchen wir eine MAV?
Hast du Lust bei der MAV mitzuarbeiten?

Wir denken, das wir auch in Zukunft eine handlungsfa-
hige Mitarbeiterlnnenvertretung bendétigen!

Aus der Praambel der Mitarbeitervertretungsordnung:
,Weil die Mitarbeiterinnen und die Mitarbeiter den
Dienst in der Kirche mitgestalten und mitverantworten
und an seiner religiésen Grundlage und Zielsetzung teil-
haben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Ent-
scheidung liber die sie betreffenden Angelegenheiten
mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche,
ihres Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung.
Dies erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getra-
gener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit.”

Da ist noch Luft nach oben!

Betriebliches Eingliederungsmanagement —

BEM

Seit zwei Jahren wird den Mitarbeiterlnnen im Erzbis-
tum das Angebot eines BEM gemacht, wenn sie inner-
halb der letzten zwolf Monate langer als sechs Wochen
arbeitsunfahig waren bzw. sind.

Inzwischen konnten
mehrere BEM-Verfahren
erfolgreich durchgefihrt
werden und die Mitglie-
¢ der des BEM-Teams eini-
» / ' ge Erfahrungen machen.
s Auf unserer Homepage
(,,ABC der Regelungen®) findet ihr ausfihrliche Informa-
tionen zum BEM, die sicherlich nicht erst dann interes-
sant sind, wenn man selbst zu den Betroffenen gehort.

d

Flr die Dienstnehmerseite gehoren aus unserer MAV
Hubertus Lirbke und Dorothea Axtmann dem BEM-
Team an. Beide stehen gerne auch bei Fragen zum BEM
zur Verfligung.

Bilder:

oV

pixabay
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Regional-KODA Nord-Ost

Mitarbeiterseite

Ubernahme Tarifeinigung 6ffentlicher Dienst

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter!

Im April dieses Jahres hat der 6ffentliche Dienst eine Tarifeinigung beschlossen.

Wir freuen uns lhnen mitzuteilen, dass es uns gelungen ist, die Einigung des dffentlichen
Dienstes rickwirkend zum 1. August 2018 zu Gbernehmen.

Das heilt:

* Rickwirkende Vergitungserhohung nach den neuen Entgelttabellen ab August 2018

» Ausgleichzahlungen fiir die Monate Marz bis Juli 2018 in Form von monatlichen
Einmalzahlungen:

EG 1 his 9c 130€
EG 10 bis 12 150€
EG 13 bis 150 185€

fur Vollzeitbeschaftigte; Teilzeitbeschaftigte anteilig

Es ist uns gelungen fiir die verspitete Ubernahme der Tariferhéhung des TvOD zum

1. August 2018 und unter Beriicksichtigung der neuen Entgeltordnung einen Ausgleich fiir
die Monate Mirz bis Juli auszuhandeln!

Wir hoffen auf entsprechende Nachzahlungen mit dem Oktobergehalt.

Jahressonderzahlung ab 2018

Der offentliche Dienst hat im Jahr 2015 neue Eingruppierungsrichtlinien (Entgeltordnung)
und eine Entgelterhdhung beschlossen. Gleichzeitig wurden die erhdhten Ausgaben mit
einer schrittweisen Absenkung der Jahressonderzahlung kompensiert.

Wir sind damals von der schrittweisen Absenkung der Jahressonderzahlung verschont
geblieben. Da nun aber zum 1. Juli 2018 die neue Entgeltordnung fir alle Berufsgruppen im
Anwendungsbereich der DVO in Kraft getreten ist, wird auch fiir uns (analog TvOD) die
Jahressonderzahlung abgesenkt. Folgende Werte sind gultig:

EG 1bis 8 79,51%
EG 9a bis 12 70,28%
EG 13 bis 15 51,78%

des durchschnittlichen Entgeltes der Monate August, September und Oktober.

gez. Sabine Mielke gez. Georg Hillenkamp
Mitarbeitervertreter fir das Erzbistum Hamburg in der Regional-KODA Nord-Ost
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(aus Amtsblatt 19.11.2018)

»Entgelttabelle 1

(gilt nicht fiir Mitarbeiter nach den Anlagen 8, 9 und 11 zur DVO sowie fiir Mitarbeiter im Sozial- und Er-
ziehungsdienst)

giiltig ab 1. August 2018 bis 31. Mirz 2019 (monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.584,49 5.000,77 5.260,14 5.840,78 6.339,54 6.667,67
14 4.151,65 4.528,23 4.841,03 5.245,42 5.788,30 6.119,17
13 3.827,03 4.196,02 4.479,41 4.893,73 5.433,88 5.683,28
12 3.430,90 3.796,05 4.276,90 4.741,63 5.315,77 5.578,27
11 3.312,60 3.656,01 3.941,33 4.311,77 4.836,09 5.099,20
10 3.194,27 3.497,22 3.775,33 4.064,56 4.501,99 4.620,12
9¢ 3.099,42 3.349,91 3.637,10 3.888,65 4.214,62 4.392,69
9b 2.865,63 3.126,71 3.273,66 3.685,60 3.975,34 4.245,23
9a 2.818,96 3.049,32 3.234,09 3.647,35 3.739,87 3.975,66
8 2.656,52 2.890,09 3.017,56 3.137,78 3.269,20 3.343,02
7 2.493,12 2.729,06 2.877,36 3.004,81 3.111,25 3.189,58
6 244641 2.662,97 2.788,15 2.909,22 3.007,98 3.081,00
5 2.347,55 2.555,40 2.673,48 2.794,54 2.894,01 2.955,27
4 2.236,29 2.438,63 2.587,48 2.676,80 2.766,11 2.818,41
3 2.201,29 2.407,15 2.462,55 2.564,71 2.641,37 2.711,60
2 2.037,85 2.234,74 2.290,29 2.354,37 2.495,22 2.642,56
1 1.827,17 1.858,18 1.896,96 1.933,11 2.026,15

giiltig ab 1. Miarz 2020 (monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.860,31 5.190,81 5.559,47 6.062,74 6.580,45 6.921,06
14 4.401,04 4.700,31 5.091,13 5.524,82 6.008,27 6.355,34
13 4.056,62 4.384,61 4.757,99 5.163,37 5.640,38 5.899,26
12 3.635,65 4.013,07 4.454,13 4.943,53 5.517,78 5.790,26
11 3.508,11 3.856,11 4.182,29 4.536,17 5.020,49 5.292,98
10 3.380,51 3.655,13 3.964,32 4.299,65 4.673,08 4.795,69
9¢ 3.280,42 3.526,45 3.790,94 4.075,26 4.380,90 4.600,00
9b 3.074,70 3.305,30 3.450,00 3.874,00 4.124,25 4.414,13
9a 2.964,89 3.163,55 3.356,89 3.784,00 3.879,97 4.125,00
8 2.808,91 2.999,92 3.132,23 3.264,31 3.405,98 3.474,11
7 2.635,53 2.855,60 2.986,70 3.119,00 3.243.78 3.310,79
6 2.586,00 2.767,11 2.894,11 3.019,78 3.143,22 3.206,10
5 2.480,74 2.656,42 2.775,08 2.900,74 3.017,50 3.077,85
4 2.363,07 2.540,85 2.690,02 2.782,88 2.875,73 2.930,10
3 2.325,89 2.517,08 2.563,61 2.669,96 2.749,76 2.822,87
2 2.152,51 2.346,00 2.392,92 2.459,87 2.607,03 2.760,98
1 1.929,88 1.962,63 2.003,59 2.041,77 2.140,05
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Information zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Uberleitung in die Entgeltordnung (EGO): Grundsitzliches

» Jede/r Beschéftigte wurde zum 1.7.2018 in die neue Entgeltordnung (EGO)
der DVO »ibergeleitet« (Anlage 1 der DVO). Die bisherige Eingruppierung
(die seit Inkrafttreten des DVO zum 01.10.2009 ja noch als vorlaufig galt)
wurde dabei — fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tatigkeit — zur
endglltigen Eingruppierung.

« Das bedeutet: Eine andere Eingruppierung gibt es erst (bzw. nur), wenn
entweder eine andere Tatigkeit Ubertragen wird oder aber ein
Héhergruppierungsantrag »aufgrund der Verbesserungen in der neuen EGO«
erfolgreich gestellt wurde.

« Im Zuge der Schaffung der neuen Entgeligruppen (EG) 9a, 9b und 9¢c werden
Beschéftigte aus der bisherigen EG 9 nach Anlage 12 ibergeleitet.

« (§ 29c Abs. 2), jeweils unter Mitnahme ihrer Stufenlaufzeit. Dies erfolgt
automatisch (also ohne eigenen Antrag), aber es handelt sich hier auch weder
juristisch noch materiell um Hohergruppierungen.

2. Regelungen fiir Antrdge auf Héhergruppierung aufgrund der neuen EGO

Um eine sich nach der neuen EGO ergebende Hohergruppierung zu erreichen, muss
ein persénlicher formloser Antrag gestellt werden, denn § 29b Abs. 1 Anlage 12 der
DVO besagt: »Ergibt sich nach der Anlage 1 — Entgeltordnung eine héhere
Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich nach §12 DVO ergibt.

Ganz wichtig:

« Ein solcher »Antrag nach § 28b Abs. 1 Anlage 12 der DVO« — also einer, der
mit Verbesserungen in der neuen EGO begrindet wird — kann nur bis zum 30.
Juni.2019 (Ausschlussfrist) gestellt werden,

« er wirkt auf den Stand am 1. Juli 2018 zurtck,

« und ein solcher Antrag wird nach dem »alten« Héhergruppierungsverfahren
abgewickelt!

In § 29b Abs. 2 Anlage 12 heiltt es: »Die Stufenzuordnung in der héheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen flir Hohergruppierungen
(§ 17 Abs. 4 DVO in der bis zum 30. Juni 2018 geltenden Fassung).

« Dazum 1. Juli 2018 die sogenannte »stufengleiche Héhergruppierung«
eingeflhrt wird, haben sich bereits Missverstandnisse eingestellt. Daher kann
nicht oft genug wiederholt werden:

« Jeder Antrag, der mit der neuen EGO begriindet wird — ganz egal, wann
innerhalb des Zeitraums 01.07.2018-30.06.2019 er gestellt wird — l5uft nach
dem alten Verfahren (ohne Stufengleichheit)!
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Und andersrum: Eine stufengleiche Héhergruppierung gibt s nur dann, wenn
nach dem 1. Juli 2018 eine Ubertragung hiherwertiger Tatigkeiten stattfindet
und der Antrag hierdurch begrindet ist (und nicht mit Verbesserungen in der

neuen EGO)!

3. Dringend notwendig: Abwiagung eines Hohergruppierungsantrags

Nach Ermittlung des »Hhergruppierungsgewinns« (anhand folgender Anleitung) gilt
es unbedingt, diesen mit anderen tariflichen Regularien abzuwéagen — namlich zu
prisfen, ob sich eine Hohergruppierung ganz individuell, je nach Lebenssituation,
materiell auch rechnet. Die drei wichtigen Themen hierbei sind:

Jede/r sollte vor einem Antrag unbedingt eine Betrachtung und (ggf.
langjéhrige) Rechnung vornehmen, bei der der weitere Verbleib und Verlauf in
der jetzigen Eingruppierung dem Verlauf nach einer Héhergruppierung
gegendbergestellt wird: In welcher EG und welcher Stufe bin ich? »Stand«
innerhalb dieser Stufe? Habe ich in der jetzigen EG noch Stufe(n) vor mir, wie
lange dauert es bis dahin, welche Entgelterhbhungen stehen mir da noch
bevor? Wann steht gegebenenfalls Rente an? — Und dann andererseits: Wie
sahen die Antworten auf dieselben Fragen bei/nach einer Héhergruppierung
aus (nicht vergessen: Nach einer Héhergruppierung beginnt die Stufenlaufzeit
in der neuen EG von vom)?

Beachten: In hoherer Entgeltgruppe gegebenenfalls niedrigerer Prozentsatz
bei der Jahressonderzahlung. .

Eine Besitzstandszulage fiir Kinder (aus der DVO-Uberleitung zum
01.10.2009) falit keinesfalls wegen einer Héhergruppierung weg.
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Wir. Fiir Sie

DIAG
Liebe Kolleglnnen in den Mitarbeitervertretungen, I I l av

bekanntlich wirken im Bereich unseres Erzbistums zwei ,Tarifsysteme™:

. im verfasst kirchlichen Bereich auf der Grundlage der DVO (Dienstvertragsordnung) — die
arbeitsrechtlichen Belange werden in der Regional-KODA Nord-Ost verhandelt.
. im caritativen Bereich auf der Grundlage der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) — die arbeits-

rechtlichen Belange werden in der Bundeskommission (BK) und der Regionalkommission
(RK) Ost verhandelt.

Beide Tarifsysteme haben einen starken Bezug zum TV6D (Tarifvertrag offentlicher Dienst). So wer-
den Tarifanderungen oder Lohnerhéhungen im &6ffentlichen Dienst auch in der Regel mit einer gewis-
sen Verspatung fur den kirchlichen Bereich Gbernommen.

Eine besondere Problematik stellt aus Sicht der Betroffenen das Tarifsystem der RK Ost dar. Die RK
Ost ist zustandig fur die Diézesen Hamburg, Berlin, Magdeburg, Dresden-Meil3en, Erfurt, Gorlitz.

Im Tarifgebiet der RK Ost erhalten die Kolleginnen seit Jahren einen Lohn, der aktuell immer noch bis
zu 8 % unter den Lohnen im Bundesmittel liegt. Wobei die Kolleginnen aus den West-Gebieten
(Hamburg, Schleswig-Holstein und West-Berlin) gegenilber ihren ,echten” Ost-Kolleginnen immer
bessergestellt waren und sind.

Als kleinen Schritt an eine Ost-West-Angleichung hat die RK Ost im Dezember 2017 einen Eckpunkte-
beschluss gefasst, wodurch die Léhne schrittweise bis 2021 dem West-Niveau angendhert werden
sollen.

Trotz dieses Eckpunktebeschlusses bleibt es ein Argernis, dass es sich hier um einen langen verzéger-
ten Weg handelt. So kommen die nachsten tariflichen Steigungen zum 1. Januar 2019 und 1. Januar
2020 mit jeweils 1 Jahr Verspatung bei den Kolleginnen an.

Ein weiteres Argernis ist, dass folgende Bestandteile des Bundesbeschlusses bisher noch nicht fiir den
Bereich der RK Ost Gbernommen wurden:

. Einmalzahlung fir die unteren Lohngruppen (wie im TV6D)
. Angleichung der Jahressonderzahlung an das West-Niveau

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung im September haben sich teiinehmende MAVen mit der
Forderung ,Ubernahme des Bundesbeschlusses 1:1“ und ,Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit” solida-
risch erklart.

So ist das beiliegende Plakat entstanden.

Der Sachausschuss ,,AK-Tarif” der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der MAVen im Erzbistum Hamburg
bittet alle MAVen dieses Plakat in ihren Einrichtungen den Kolleginnen zur Kenntnis zu geben,
(schwarzes Brett der MAV, Hauspost...), zum besseren Verstandnis zusammen mit diesem Anschrei-
ben.

Dieses Plakat wurde inzwischen an alle Mitglieder der RK Ost (Dienstgeber- und Mitarbeiterseite) ver-
sandt. Wir wollen mit dieser Aktion Einfluss nehmen, so dass die nachste Verhandlungsrunde der RK
Ost am 13. Dezember d. J. zu einem guten Ergebnis fir die Kolleginnen kommt.

DiIAG-MAYV Sachausschuss ,,AK Tarif”
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Ist die Arbeit im Bereich der

Regionalkommission Ost weniger wert ?

'k.: T

ion Ost
I fiir UNS i der caritas Reqiow
ancv

Der Beschluss der Bundeskommission vom 14.06.2018 lasst
besonders die unteren Lohngruppen profitieren.
Es ist gelungen, den Wert der sozialen Arbeit aufzuwerten.

Warum gelingt dies nicht in unserem Tarifgebiet?

Der Osten bleibt trotz , Tarifautomatik“ weiterhin abgehéngt.

Wir fordern die Ubernahme des Bundesbeschlusses 1 : 1 durch
verantwortungsvolles, ergebnisorientiertes Verhandeln zum Wohle

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das heiflt: - Einmalzahlung fiir die unteren Lohngruppen
- Anpassung der Jahressonderzahlung

Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der MAVen im Erzbistum Hamburg /\ -
Sachausschuss ,AK-Tarif* DIAG
(‘ mav

Lange Reihe 2, 20099 Hamburg
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