Entgeltordnung Pastorale Mitarbeiterinnen

Stand 1.7.2018

Teil C Kirchenspezifische Titigkeitsmerkmale
1. Mitarbeiter im pastoralen Dienst
Vorbemerkung

Die nachfolgenden Titigkeitsmerkmale sind anzuwen-
den auf digjenigen Mitarbeiter, die (Teil-)Aufgaben in
der Gemeindepastoral bzw. in der kategorialen Seel-
sorge bzw. in den (erz-)bischiflichen Verwaltungen
{ Ordinaniaten) wahmehmen.

Entgeltgruppe 7
Mitarbeiter mit zwei-/ dreijihriger erfolgreich ab
geschlossener, forderlicher Berufsausbildung und

theologischer Zusatzqualifikation und entsprechender
Tangkeit.

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Berufsaus-
bildung in einem sozialen, pidagogischen oder pflege-
rischen Beruf und theologischer Zusatzqualifikation
und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Berufs-
aushildung in einem sozialen, pidagogischen oder
pfiegerischen Beruf und theologischer Zusatzqualifi-

kation und entsprechender Titigkeit, deren Tiugkeit
iiberwiegend selbstiindige Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 9b

l. Gemeindeassistenten mit kirchlicher Anerkennung
(1. Dienstpriifung) und entsprechender Titigkeit.

2. Mutarbeiter mit abgeschlossener theologischer
Hochschulbildung und padagogischer Zusatzqua-
lifikation und entsprechender Titigkeit.™

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener pidagogischer
Hochschulbildung und theologischer Zusatzquali-
fikation und entsprechender Titigkeir.™

Entgeltgruppe 10

. Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung
(2. Dienstpriifung) und entsprechender Titigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer
Hochschulbildung nach Erwerb der Zusatzqualifi-
kation fiir die jeweilige Stelle und entsprechender
pastoraler Tétigkeit nach erfolgreichem Abschluss
einer durch didzesane Regelung festgelegien bis-
tumsinternen Dienstpriifung.

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung
und theologischer Zusatequalifikation oline sweile
Dienstpriifung in Stellen mit herausragender De-
deutung.

Entgeltgruppe 11

b

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung
(2. Dienstpriifung) iberwiegend mit Titigkeiten im
iiberpfarrlichen Bereich, die von herausragender
Bedeutung sind und den Erwerb einer Zusatzqua-
lifikation voraussetzen.”

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung
(2. Dienstpriifung)

deren Titigkeit sich iiberwiegend durch besondere
Schwierigkeit oder besondere Bedeutung aus EG
10 Fallgruppe 1 heraushebt, nach Erwerb der ent-
sprechenden Zusatzqualifikation

oder

die Tatigkeiten mit besonderer Verantwortung ge-
miB didzesaner Regelung wahrzunchmen haben,

die den Erwerb ciner Zusatzqualifikation voraus-
SetFen.

Pastoralassistenten mit abgeschlossener theolo-
gischer wissenschaftlicher Hochschulbildung oder

einer vom (Erz-)Bistum als vergleichbar aner-
kannten Ausbildung und entsprechender Titigkeit.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer wissen-

schafilicher Hochschulbildung nach Erwerb der Zusate-
qualihkation fiir die jeweilige Stelle und entsprechender

P

astoraler Tatigkeit ohne zweite Dienstpriifung.'

Entgeligruppe 13

1. Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2.
Dienstpriifung) und entsprechender Tatigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer wis-
senschaftlicher Hochschulbildung nach Erwerb
der Zusatzqualifikation fiir die jeweilige Stelle und
entsprechender pastoraler Thtigkeit nach erfolg-
reichem Abschluss einer durch didzesane Regelung
festgelegten bistumsinternen Dienstprilfung.

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer wis-
senschaftlicher Hochschulbildung nach Erwerb der
Zusatzqualifikation fir die jeweilige Stelle und ent-
sprechender pastoraler Titigkeit ohne zweite Dienst-
priifung in Stellen mit herausragender Bedeutung,

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2.
Dienstpriifung) an Stellen mit herausragender Be-
deutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation fiir die
Jeweilige Stelle entsprechend didzesaner Regelung und
entsprechender Tétighkeit.



: Es finden die Allgemeinen Totigheitamerkmabe des § 3 Teil A Abschnin 1 Ziffer
1 Anwendung.

zﬁlm die Allgemeinen Thtigkeitsmerkmale des § 3 Teil A Abschnin | ZilTer

1 Anwendung.

3 D allgemeinen Thtigheismerkmale e Mitarbeiter im Bare-, Buchhaliorei-,
sonstigen Innendiensi und i Aulendiensi (Teil A Abschoit | Ziffer 3§ besiteen
cine Auffangfunkison in dem gheichen Umfang wic die Taighenismerkmale in den
Vergiitumgsgrappen der friheren Anlage sur DV, die oul’ Mitarbesier absieltien,
iz malfprus gleichwentiger Fabighesten und Erfshrumngen hinsichilich Aufgsbenie
reich und Verantwortung Mitarbeitern in Thigheitsmerkmalen dieser <jeweilipen™
Verglitungsgrappe vergheichbor sind”,

¥ e der Zahl der Untsrstellten ziblen nicht mit:

a) Mitarbeiter der Entgeirippe 13 nach Abschiin 11 Ziffern 2 und 3,

by Beamic des gehobenen Dicnstes der Besoldungsgruppe A 13,
SEnt!pmcbcnclelilﬁm:imir_H.:

a) Aufstellung oder Prfung vom Entwiirfen niche nur einfacher Am einschlicBlich
arbeitung der damit susammenhingenden baulenden weehmschen Anpelegenheien
- auch im technischen Rechnungswesen -, drtliche Leitung oder Mitwirkung bei der
Leitung von Bawien und Baushechmitien sowie desen Alwechnung.

b I Beweich Garten- und Lasdschafisbon: Aufsiellung und Priifung von Entwilefen
micht nur einfacher An cnschlicilich Massen- und Kostenberechnung oder von
Vendimgungsumierlagen, Bearhetten der damn msammenhiingenden tochnischen
Angelegenbeiten - msch i technischen Rechnungswesen; drtliche Leviung oder
Miwirkung bed der Lentung von micht nar cinfachen Gartenbaw-, Landschafbvhan-,
Cftwtbaws-, Pllanzenbag-, Planrenschutz- oder Weinbaumaflnahmen und deren
Abrechnung.
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viornussris, sowie Onliche Leiung bew. Huwni.lng bei der Levinmg won
wchwicrigen Bauten und Bausbschiitien und deron Abrechning.

b Im Bereich CGarien- und Landschafishan: Anfacllong oder Prifung von Enrwirfen
deren Bearbeitung besondere Fachkennminse und besondere praktische Erfah-
rangen oder kinstlerische Begabung vorussetr, dnfiche Leinmg schwicriger
Baumalnahimen und deren Abrechnung sowee selbstsaindige Planamng umd Chrga-
nisation von Plansenschute- oder Schidlingsbekhmp fngsmalinahmen, dic sich
nuf das Gebict ciner ixder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen
ilwer Auswitkunsen

T Arbeitshereiche im Sinne disses THligheitumerkmals sind . B. Reviers (Berirke),

Beimichssitiien, Friedhoil.

¥ Besonders schwieripe Arbcitshereiche im Sinne dieses Tatigheitsmerkmals sind
solche, dic erheblich Biber den normalen Schwierigheisgrad hinausgehen.
*wvmﬂmmwm.mhmm&m
vion mindestens drei Gewerken #u koordinieren i und mindestens drei Gowerken
jeweils Mester vorsichen, Gewerke smd Fachnehtungen im Simne anericannier
Ansbibdungshernife, in denen die Melseerprifung abgeleg) wenden kana. Im Mehi-
schichibetried isi ex unschdich, wenn i den mindestens diei Crewerken micht m
IH-BII Schichien jeweils Melsier eingesetat sind.
WIMHMU&WMHELRMWWHMH
A Fulrung sechmischer, mebr rostnemilliger Entarfe-. Leinngs- und Planung
beiten eigene lochnische Entschesdumpen zu treffen haben. Diass dos Arbeiisergebmis
mmmmmmmﬂwqmw
imberwarien wird, berlhin die Selbststinadaghent der TREgkeit michi, Anhand der nach
et Ausbildung vorawsvsetrenden Kenninisse sind der aur Erfiillung der Aufgabe
cimruschlagende Weg und die anruwendende Methode s fnden

" Schwierige Aufgaben simd Aufgaben. dic in dem betrefenden Fachgebict im
oberen Bereach der Schwiengkensskala begen oder die in konkreten Enneelfil-
len wegen der Besonderbeiien Leistungen erfordemn, die Sber das im Regelfall
eriorderhiche Mall an Kenninisscn und Fahigketben wesenilich hmausgehen, 2.H,
durch die Freito des geforderien fachlichen Wissans und Kianene, dis geforderton
Sperialkenminisse, mullerngewdhnliche Erfuhrangen oder sonstige Cualifizicrungen
vergleichbarer Wertigkeir,
12 | citer von Regisrauren. denen weniger Mitarbeiter als im Tatigheitsmerkmal
geforden sundlg unterste i sind, sind noch dem Taugkensmerkmal der Entgelignap-
e b ides Teeils A Abschaitt | Zalfer 3 cingruppien, wenn dies Fir sie giinstiger sl
'3 Fine nach Sachgesicuspunkicn vielfach geglicderte Registratur licgt vor, wean
idas Schriftgut suf der Grusdlage eines eingehenden, systematiich nach Sachgebie-
ten. Dberbegriffen, Untergruppen und Stichwonen weil geflicherien Akienplans
unterrabringen is1; nur i alphabetischer oder mmenscher Rethenfolge peondnetes
Sl:lntpl erflillt dicse Vorussetzungen nich,

" Licgt dic in cincm Titighchsmerkmal gefordenic Zusstzqualifikation noch nicht
vor, wind in Abweichung von § 16 DVO wnd Ziffer 2 der Grundsbtelichen Emgrsp-
merungsregelungen ( Vorbemetoungen ) die Stufenlaafas des Mitarbeiters solamge

| Hnﬂr" | ¥ gualifikation eranrhen wande.




ISMMMRWMMMWMMWMMIHL&
zusditrlich mit ds wand wohok Wieranrwornng versehen snd, die Ge-
wiihrung eimer Fulage oxder die Emgruppierang m Entpeltgruppe | 2 vorgesshen werden.
15 | chrkesfic fr Katholische Religionsiohre, mit 2. Kirchlicher Dicnsiprafung.
e die Welterbibdung mur  Lebrkraft fir Katholische Religionslehie® im Erzbismim
Berhin gl der  Ordisisg rur Reigetang dor Weiterbildung e Katocheten™ vom 8,
Mai 1995 erfilgredch abgeschlossen huben, evhalten sine Zulage, die der Diflerenz

Sielle mit hensragender Bedeutisng” i Sinne der Anlage 1a ur DVO b der
Foszimg bis 30, Juni 2008 pekennzvichnet 81 oder der Mitarbeiler als Gemesn-
dereferent auf eine Stelle verseta ward, die nach difieesancr Regelung micht abs
<Suelle mit herusmagender Bedeutung” im Sinne der Anlage 1a zur DVO in der
Fassung bis 30, Juni 2018 gekennzsichne isL

by Wind die Stelbe, an der der Mitarbeiver als Gemeindereferent cangesetet ist, nach
didizesaner Hegelung als Stelle min herausragender Bedeutang™ wm Stone der
Anlage 1o s VO in dor Fassung bis 30, Jum 2018 gekemnagichiet, wird der
Mutarbeiter hend den Regelumgen in Anlage Tazur DVO im der Fassung
bis 30, Jund 2008 m dic hihere Entpeltgrupps cingruppien, soweil of (ber dic
erforderhiche qualifikntion verflipt. Ex wird dabes - shwieschend von § 17

umumm&uklnmww 10 emsprichi. Die Zulagen nel
aty e Fukindligen sl Enigs sigen il

17 o et benchicnie: Aabildung skt v chaas e Sctintier o ook
cimem Hauptfach wnd in cinem torw. Erganeungsfach wur
Varbereitung suf die Aufishmeprifiang einer Musibhochschule umerrichiet wenden,
‘ammmm«m-cumm-nm Seprember 2008 als Ciemgin:
derefareni VRIS ailer Reginnalkire ikt i der Reghin

mmmhmmmml (itober 2009 don eangesetrt sind und
udmmﬁmdhmﬂﬂmﬂuhu‘ﬂﬂmbﬁhmﬂmwhm&r
nach der verglcichbarea Vengitung von Mitarbeliem ba des eg PrEr—

Eehhwu_-ﬂnllwnbwmmuﬂdmu icbisnd derfeniaen Bagalt
sugeordnet, dic dor Vernglnangsgruppe cotsprichi, nach der die Differcncrulage
bemiciaem

s

" Bistseriges Recht im Sinne dicser Uberleinangs: und Besiwsandsordming sind dic
DV i der bis zum M), September 2009 paltigen Fassung nebat sdmilichen dorligen
Anlayen sowie ncbst aller Regelungen des partiklanen Arbeitsrechts der Eraditicese
Hansburg, die nachwirkend auf Beschilssen der Reglonal- KODA Osnsbelick Vecht
umd der KODA » Reegion Ost beruben, die vor dem 1. Jamuar 1997 durch dic jeweils
sndigen kirchHichen A i dic Teilgebicte der Eraitaese Hambirg vor
bm&wwcu:nu:hmm:hlmu'f Janar 1995 in Kraft gesetn wunden,

u:.muhnmd:mmmmumwmmmw
derul » P drels ader Rag in e Wagon
Mul:lﬂh-gtlhgm forigesetet am | mu«wm«wmw
s diesem Cindiad bis aim M. September 2009 clne Differonzmlage erhalica, dic
n-:hﬂ:rvﬂ!jeﬂ‘lhnm\*ﬂﬂm‘mMMcimmdmlumHmﬂ
Schleswig-Holstein bemessen e, wird die DNl ge dem Vergheich
rugerechnes,

A iy Futagec im Simg disser Regehing gil auch die Differcnzmmiage, dic Gemgio-
Jereferenten der Eredith Hambusrg, denen berwicgend Aufgsbenberache nach

Nummer 2.3 ihres Statuts (insbesondere in der kategorialen Seelsorge) dberimagen

wanal, fiir dhe Disuer der Wahmmehmaing dieser Aufpaben lﬂ.l.h!ﬂl wird, b Hisbdick
il die wus jener DMlerenemilage Ik L Hiesh g gelien

fulgende Mafgaben:

#) Die Zahlung der Zulnge nach § 10 und nachfolgens nach § 14 DV in der Fessung
bis 30, Jumi 2008 wird wnch dann mindestens betragsgheich lortgesetat, wenn die
Stelle. an der der Milarbeiter cingesetet ist, nach deecsaner Regelung wichi abs

P T |

Absatz 4 DVO in der Fassung bis 30, Jun 2013 - derjempen Stufe der hheren
Enageligruppe sugeordnes, in der er mindestens sein bicheriges Tabell 1]
mazhphich des Zulagenbeirages crhalt, Mi’.uwmtmwﬂﬁumm
i alae hishere Ensgeligruppe. Gibeiches gilt, wenn der Mitarbeiser sls Crememsle-
referent auf eime Stelle versetet wird, dle nach didsesaner Regelung 1k Seelle
mit hermsragender Bedeatung™ im Sinne der Anlage [ aur DV in der Fassung
bis 30, Jund 201X gekennaeichnes ist Die Siee 3 bas 6 von § 10 Anden keine
ﬁwm;

I):: mt:lqiwml: (bertrayung ciner hiherwertigen Thtigheit ist cin Uneerfall
dn' oriiber b ciner hohorwertigen Thsighei.

hTﬁhhnﬂwﬁlﬁmmmmmlMﬂ tm-dm
anleren i dic ab dem 1. Okbober 209 g, de DV itrergeh Ml

much nach dem 1. mmmupm Dz Fiidhe der Resitestamidsruloge s so o
hemessen, als hite er beredts im September 00 Anspruch sul Kmdergeld pehabd,

I‘Mlubdmdwwmiﬂgﬁmnnﬁﬁﬂgdmlhilsmd
Mitarhester der Erigettgnappe |50 2u den Entgeltgrppen |3 bis 15,

Hﬁm" b Hamburi wind e von Abschnit la Anlage 1 our DV aul
§ 3 Absaiz | Satz | HAT abgesicll
mmbmhwmﬁwumhmu'[lm'hmlunhplh
anler Anlage 13 aur DY in der bis cum 30, Juni 2018 gelenden Fassang gili als
Ei ;
1huF=ﬂedut}Iah=wuHﬂuuusﬂbum&-hnuhuijwwnddu
Besitetundsrulage nach § 9 nur m der Ausg ppe dem Tabellencnigel
Tampugenechnet.

H Im Falle ciner Hobergrupplerung Gber mehr als cine Entgelipruppe erfolgl dic
Mitnahme iber Stufenlnfaci nur ba der ensten darwischenlicgenden Enlgeligmippe
nach § 17 Absatr 4 Sutz 3 Halbawz | DVO in der Fossung bis 30 Jumi 201K,

2% 1n Falle cioer Hiobengruopierung Ober mebr als eioe Entgeltarapoe worden die
Besitestandseulagen nach § 9 wnd nach § 2% Absatz 3 nur in der Auwsgangsemgeh-
pruppe dem Tabellenentgelt linrugenechnet,

wﬁ: Luordmmg au giner individugllen Endsiufe blicibi unberihin,




