
Feedbackbogen für Fortbildungen      

Sie haben an einer vom Erzbistum Hamburg geförderten Fortbildung teilgenommen. Wir möchten von Ihnen wissen, 

wie zufrieden Sie sind und wo mögliche Verbesserungswünsche bestehen. Ihre Rückmeldung gibt uns die Möglichkeit, 

besser zu werden.

Titel der Veranstaltung: 
Seminaranbieter/Seminarleitung: 

Zeitraum: 

Im Folgenden finden Sie Stichpunkte, die Sie mit einer Schulnote von 1 (sehr gut) bis 6 (ungenügend) bewerten kön-

nen. Nutzen Sie gerne auch die freien Textfelder auf Seite 2, um uns konkrete Anmerkungen zukommen zu lassen. 

1. Inhalt des Seminars 1 2 3 4 5 6

Die Inhalte entsprachen meinen Erwartungen.      

Ich habe nützliche Anregungen für meine berufliche Praxis 

mitnehmen können.      

Die Inhalte waren sinnvoll gegliedert und verständlich.       

Der zeitliche Umfang des Seminars war angemessen.      

2. Seminarleitung 1 2 3 4 5 6

Die Seminarleitung identifizierte sich mit dem Thema.      

Der Seminarleitung kannte sich fachlich aus.      

Die didaktischen Fähigkeiten der Seminarleitung waren angemessen.      

Ich bin mit dem Auftreten und Verhalten der Seminarleitung zufrieden.      

Die Teilnehmenden wurden durch die Seminarleitung aktiv eingebunden.        

Die eingesetzten Methoden waren zielführend.      

Ich bin mit dem Gruppenklima und der Seminaratmosphäre zufrieden.       

3. Seminarunterlagen 1 2 3 4 5 6

Mit dem Umfang der Seminarunterlagen bin ich zufrieden.      

Die Unterlagen sind strukturiert und übersichtlich.      

Die Unterlagen sind verständlich und hilfreich.      

4. Räumlichkeiten und Organisatorisches 1 2 3 4 5 6

Die Anmeldung zur Fortbildung klappte reibungslos.      

Die Kommunikation mit der Abteilung Personal funktionierte gut.      

Die Räumlichkeiten waren der Veranstaltung angemessen.      

Mit der Bewirtung (falls vorhanden) war ich zufrieden.      

Bitte umblättern.

Abteilung Personal
Referat Personalentwicklung und Fortbildung



Welche Impulse nehmen Sie aus der Fortbildung für Ihr berufliches Handeln mit?

Welche Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Fortbildung möchten Sie in die Arbeit Ihres Teams einbringen?

Gibt es noch etwas, das Sie uns gerne mitteilen möchten?

Vielen Dank für Ihre Rückmeldung!

Abteilung Personal
Referat Personalentwicklung und Fortbildung
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