DVO § 23,3

Todesfall

3)

Beim Tod eines Mitarbeiters, dessen Arbeitsverhaltnis nicht geruht27 hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewihrt.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt.

Sind die genannten Anspruchsberechtigten nicht vorhanden, ist Sterbegeld gemal} Satz 2 auf
Antrag zu gewihren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitarbeiters mit diesem in hduslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder iiberwiegend ihr
Erndhrer gewesen ist;

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegeniiber dem Dienstgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
befreiende Wirkung.

Sind an den Verstorbenen Dienstbeziige oder Vorschiisse iiber den Sterbetag hinaus gezahlt
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.



