Art: 50

Didzesane Regelungen zur Entgelt-

bezogenen Bewertung von Einsatzstellen
fir Gemeindereferenten / -innen sowie

fiir Pastoralreferenten / -innen

Im Hinblick auf die Eingruppierung kirchenspe-
zifischer Berufsgruppen (Anlage la (1) zur DVO)
finden im Erzbistum Hamburg die nachfolgenden
Regelungen bei der Entgelt-bezogenen Bewertung
von Einsatzstellen Anwendung:

Es gelten als

Stellen mit herausragender Bedeutung fiir Ge-
meindereferenten/-innen

(im Sinne des Titigkeitsmerkmals von Entgelt-

gruppe 11 DVO)

1. Stellen filr Gemeindereferenten/-innen in
Zuordnung zu Pfarreien, die einen Entwick-
lungsprozess zum Pastoralen Raum durch-
laufen und abgeschlossen haben' (,.Stellen

Als Abschluss gilt jeweils das Datum der Meukenstituierung der Plarrei nach
dem Entwicklungsprozess zum pastoralen Raum

im Territorium®™), werden mit E 11 vergiitet.
Fiir diese Stellen gilt eine einheitliche did-
zesane, generische Stellenbeschreibung® fir
Gemeindereferenten/-innen auf Stellen im
Territorium mit herausragender Bedeutung.
Voraussetzungen fiir diese Stellen sind auf-
grund der besonderen Schwierigkeit der Auf-
gaben eine Qualifikation durch seelsorgliche
Erfahrung von sieben Jahren nach Abschluss
der Berufseinfithrung auf mindestens zwei
territorialen Stellen und der erfolgreiche Ab-
schluss einer didzesanen Weiterbildung fiir
die Arbeit in pastoralen Riumen.

2. Stellen fiir Gemeindereferenten/~-innen, die
nicht einer Pfarrei zugeordnet sind (“Stellen
in der Kurie*), werden mit Entgeligruppe
11 vergiitet, sofern die Stellenbeschreibung
eine entsprechende Bewertung ergibt und
die Stelleninhaber/-innen die dafiir erfor-
derlichen Zusatzqualifikationen nachweisen
kénnen.

Stellen mit herausragender Bedeutung und
zusiitzlich mit didzesaner und herausgehobener
Verantwortung fiir Gemeindereferenten/~innen

(im Sinne der Fufinate zum Térigheitsmerkmal von
Entgeltgruppe 11 DVO)

1. Stellen fiir Gemeindereferenten/-innen, die
nicht einer Pfarrei zugeordnet (“Stellen in
der Kurie™) und zusitzlich mit einer dibze-
sanen und herausragenden Verantwortung
versehen sind, werden mit Entgeltgruppe
12 vergiitet, sofern die Stellenbeschreibung
eine entsprechende Bewertung ergibt und
die Stelleninhaber/- innen die dafiir erfor-
derlichen Zusatzqualifikationen nachweisen
kiéinnen,

Stellen mit herausragender Bedeutung fiir
Pastoralreferenten/-innen

(im Sinne des Titigheitsmerkmals zu Entgeltgruppe
14 DY)

1. Stellen fiir Pastoralreferenten/-innen, die
nicht einer Pfarrei zugeordnet sind (*Stellen
in der Kurie® ) und zusitzlich mit einer did-
zesanen und herausragenden Verantwortung
verschen sind, werden mit Entgeligruppe
14 vergiitet, sofern die Stellenbeschreibung
eine entsprechende Bewertung ergibt und
die Stelleninhaber/-innen die dafiir erfor-
derlichen Zusatzqualifikationen nachweisen
kénnen.
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o
“ Alls generisch wird in diesem Zusammenhang die Verwendung einer gegeniiber
Einzelstellen neviralen, allgemeingaltigen Stellenbeschreibung bezeichnet.



