Richtlinien fiir die Gewiihrung von Vorschiissen (Vorschussrichtlinien -VR)

L Gewdhrung von Vorschiissen
Nr. 1 - Personenkreis, Antragsgriinde

1) Mitarbeiter/innen kann auf Antrag cin unverzinslicher Vorschuss gewihrt werden.
2) Ein Vorschuss darf nur gewihrt werden bei:

a) Wohnungswechsel aus zwingendem persénlichem Anlass bzw. dienstlicher Verset-

zung
b) Geburt eines Kindes bzw. Aufnahme eines Kindes in die Familie
¢) Hausratbeschaffung aus Anlass der EheschlieBung

d) Aussteuer oder Ausstartung eigener Kinder, Adoptiv-., Pflege- und Stiefkinder bei de-

ren Verheiratung oder erstmaliger Begriindung eines Hausstandes
¢) ungedeckter Verlust von Hausrat und Bekleidung z.B. durch Brand, Wasserschaden

f) Schwere Erkrankung, Ableben oder Bestattung von unterstiltzungsbediirftigen Famili-

enangehdrigen

g) Vorschuss auf die zu erwartende Rente des /der Mitarbeiters-/in im Todesfall zugun-

sten der Hinterbliebenen

h) Ritckkauf von Rentenanwartschaften in der Rentenversicherung bei der Eheschliefung

ausgezahlten Rentenversicherungsbeitriige.

Nr. 2 - Sicherung des Vorschusses

1) Mitarbeiter/innen miissen sich in einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte
Zeit oder in einem auf linger als ein Jahr befnisteten ungekiindigten Arbeitsverhilmis be-

finden und die Probezeit beendet haben

2) Vom/Von der Mitarbeiter/in kann der Nachweis einer zweckentsprechenden Verwendung
des Vorschusses verlangt werden; nicht zweckentsprechend verwendete Betriige sind un-

verziglich zuriickzuzahlen.

Nr. 3 - Zeitpunkt, Vorschusshéhe, Tilgungsraten

1) Der Vorschuss soll nicht bewilligt werden, wenn der Antrag spiter als sechs Monate nach
dem Entstehen der Aufwendungen gestellt wird. In begriindeten Einzelfiillen sind Aus-

nahmen méglich (z.B. Probezeit).
2) Die Hohe des Vorschusses betriigt héchstens 2.556,46 ¢*.
3) Ein Vorschuss darf die nachgewiesenen Auslagen nicht iibersteigen

4) Sind aus demselben Anlass mchrere Personen antragsberechtigt, so kann der Vorschuss

nur einer Person gewihrt werden.

5) Der Vorschuss ist fiir Mitarbeiter/innen im einfachen und mittleren Dienst in héchstens 40
Monatsraten , fiir Mitarbeiter/innen im gehobenen und héheren Dienst in héchstens 24
Monatsraten zu tilgen. Soweit der Vorschuss zu Leistungen verwendet wird, fiir die der
/die Mitarbeiter/in in der Folge Ersatz erhiilt (z.B. Versicherungsleistungen), ist dicser

iiber die laufende Tilgung hinaus zur Abdeckung des Vorschusses zu verwenden.

6) Der Vorschuss ist spitestens bis zur Beendigung des Dienstverhiiltnisses zuriickzuzahlen.
Bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhiltnisses ist der Rest des Vorschusses in einer
Summe zuriickzuzahlen. Endet das Dienstverhiltnis vorzeitig aus Griinden, die der /die
Mitarbeiter/in nicht zu vertreten hat, so kann auf Antrag die Riickzahlung des Vorschusses

im Rahmen der bisherigen Tilgungsraten werter erfolgen.

* DM-Betrdge der Fassung vom 01.03.1992 sind mit dem €-Umrechnungsfaktor 1,95583 berechnet und kauf
minnisch gerundet.
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7) Wird, wie bevor ein Vorschuss getilgt ist, cin weiterer Vorschuss aus anderem Anlass
beantragt, so darf dieser im Rahmen des in Absatz 2 genannten Hochstbetrages nur inso-
weit gewiihrt werden, als dadurch die Summe der Vorschiisse unter Berlicksichtigung der
inzwischen vorgenommenen Tilgung den Gesamtbetrag von 3.834,69 ¢* nicht dibersteigt.
Der Rest des ersten Vorschusses kann mit dem neuen Verschuss zusammengelegt und dic
monatliche Tilgungsrate neu festgesetzt werden.

Nr. 4 - Beginn und Aussetzung der Tilgung

1) Die Tilgung des Vorschusses beginnt mit dem nichstméglichen Termin nach Auszahlung
des Vorschusses.

2) Lassen besondere Umstinde die laufende Tilgung des Vorschusses als besondere Hirte
crscheinen, so kann die Bewilligungsrate dic monatliche Tilgungsrate fiir die Dauer bis zu
scchs Monaten bis aul die Hillfte ermiBigen oder die Tilgung fiir die Dauer von drei Mo-
nalen aussctzen,

3) Fir die Daucr der Beurlaubung ohne Beziige ist dic Tilgung per Einzugsermiichtigung
fortzusetzen.

Nr. 5 - Zustiindigkeit, Verfahren

Uber die Vorschussantrige entscheidet die fiir die Bearbeitung der Personalangelegenheiten
zustiindige Dienststelle.

Diese Richtlinie treten nach Zustimmung der Mitarbeitervertretungen ab 01.03.1993 in Kraft.
Osnabriick, 01.03.1993

gez. Dr. Heitmeyer
Generalvikar

F/A Pkw-Darlehen

Mitarbeiter/innen , die [iir dic Wahrnchmung ihrer dienstlichen Aufgaben auf die Nutzung
cines Kraftfahrzeuges angewiesen sind, kann zur Anschaffung cines Krafifahrzeuges cin
zinsloses Darlchn von bis zu 3.834,69 g« gewiihrt werden. Das Darlehn ist mil einer Laufzeit
von bis zu 30 Monaten zu tilgen. Die crneute Bewilligung eines Darlehns ist erst méglich,
wenn das zuletzt gewiihrie Darlehn voll getilgt ist. Far die Laufzeit des Darlchns ist eine pri-
vate Vollkaskoversicherung mit mindestens 332,34 g« Sclbstbeteilipung zwingend erforder-
lich.

Das Darlehn wird ohne Kiindigung in ciner Summe zur Riickzahlung fillig, wenn der /dic
Mitarbeiter/in aus dem Dienst des Bistums Osnabriick ausscheidet.

Osnabriick, 01.03.1993

gez. Heitmeyer
Generalvikar

* DM-Betriige der Fassung vom 01.03.1993 sind mit dem €.Umrechnungsfaktor 1,95583 berechnet und kauf*
minmisch gerandet.
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