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RegelmiiBlige Arbeitszeit "
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Die regelmalige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich. Abweichend hiervon betragt die regelmaBlige Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen auf dem Gebiet der Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein und des ehemaligen
West-Berlin durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. Bei Wechselschichtarbeit werden die
gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelmaBige
Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen oder dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz | kann bei einem
Mitarbeiter, der standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten hat, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betrieblichen und dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 Absatz 2 von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen und/oder
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. Die regelmaliige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag
fallen, um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.’

Erfordert der kirchliche Dienst Titigkeit auch an Sonn- und Feiertagen'®, so ist
entsprechende Dienstbefreiung an einem Werktage zu gewahren.



