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Die regelmélige Arbeitszeit betragt ausschlielich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich. Abweichend hiervon betrigt die regelméBige Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen auf dem Gebiet der Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein und des ehemaligen
West-Berlin durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. Bei Wechselschichtarbeit werden die
gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelmallige
Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen oder dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei einem
Mitarbeiter, der staindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten hat, ein lingerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betrieblichen und dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am
24. Dezember und am 3 1. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 Absatz 2 von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen und/oder
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewihren. Die regelméfige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag
fallen, um die dienstplanmiBig ausgefallenen Stunden.’

Erfordert der kirchliche Dienst Titigkeit auch an Sonn- und Feiertagen'’, so ist
entsprechende Dienstbefreiung an einem Werktage zu gewihren.

Aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 4 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. "'

Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher oder dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,

Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder
mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden
eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Der Mitarbeiter muss nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben. Die Ruhezeit kann auf neun Stunden verkiirzt
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von
acht Wochen ausgeglichen wird.

Arbeitszeitregelung fiir Tatigkeiten im liturgischen Bereich

Fiir Tatigkeiten im liturgischen Bereich gelten zusitzlich beziechungsweise von § 6 abweichend die
folgenden Bestimmungen:
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Die Arbeitszeit ist dienstplanmiBig auf hochstens sechs Tage in der Woche zu verteilen.
Hiervon kann einvernehmlich abgewichen werden.

An Sonn- und Feiertagen darf der Mitarbeiter nur zu solchen Tétigkeiten herangezogen
werden, die fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gottesdiensten oder
aus sonstigen damit im Zusammenhang stehenden Griinden notwendig sind.

Sofern die zeitliche Lage der Gottesdienste oder damit in Zusammenhang stehende Griinde
dies erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit gekiirzt werden. Die Kiirzung der
Ruhezeit ist durch eine entsprechende ldngere Ruhezeit innerhalb von vier Wochen
auszugleichen.

Wird ein Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder an
einem Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder
betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanméBig beschiftigt, so wird die
geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass der Mitarbeiter entweder innerhalb der nachsten
vier Wochen einen zusitzlichen arbeitsfreien Tag erhilt oder einmal im Jahr fiir je zwei
Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauf folgenden arbeitsfreien
Sonntag erhilt.



