§ 16

Stufen der Entgelttabelle
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§ 16a

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind in
§ 16a geregelt.

Bei Einstellung wird der Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt der Mitarbeiter tiber eine einschlégige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, verfiigt er {iber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3.

Ein Mitarbeiter, der aufgrund eines befristeten Arbeitsverhéltnisses im Sinne des § 14
Absitze 1, 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz beschiftigt ist und dessen Arbeitsverhiltnis
endet, behilt die bereits erworbene Stufe seiner Entgeltgruppe, wenn sich ein weiteres
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhiltnis zum selben Dienstgeber an das vorherige
befristete Arbeitsverhéltnis unmittelbar anschlief3t und die Tatigkeit im
Anschlussarbeitsverhiltnis im Wesentlichen unverindert bleibt.'® Die im vorherigen
befristeten Arbeitsverhiltnis zuriickgelegte Stufenlaufzeit in dieser Stufe wird in diesem Fall
angerechnet.

Unabhingig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Taitigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Der Mitarbeiter erreicht - von Stufe 3 an die jeweils ndchste Stufe in Abhéngigkeit von
seiner Leistung gemél § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei seinem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 16a geregelt.
Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2

(Eingangsstufe). Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unbertihrt.

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Mitarbeiter
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Abweichend von § 16 Absatz | Satz 1 ist Endstufe

a)  inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe 10/X,
- Vergtitungsgruppe 9/IX nach Aufstieg aus 10/X,

b)  inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Verglitungsgruppe 5/Vb ohne Aufstieg nach 4/IVb,
- Vergiitungsgruppe 5/Vb nach Aufstieg aus 5/Vc,

c) inder Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe 1/Ib mit ausstehendem Aufstieg nach 1/1a.

Abweichend von § 16 Absatz 2 werden Mitarbeiter mit Tatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe 5/Vb mit ausstehendem Aufstieg nach 4/IVb und 4/IVa der Stufe 1 der
Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelung:
In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe 5/Vb ohne Aufstieg nach 4/IVb und der
Vergiitungsgruppe 5/Vb nach Aufstieg aus 5/Vc erreicht.

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
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Der Mitarbeiter erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlingert werden.'” Bei einer Verlingerung der
Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jédhrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verldngerung noch vorliegen. Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Mitarbeitern gegen eine Verliangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine
Beschwerdekommission aus der jeweiligen Einrichtung zustindig, soweit dort eine
Mitarbeitervertretung besteht. Die Mitglieder der Beschwerdekommission werden je zur

Hilfte vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung benannt; sie miissen der Einrichtung
angehoren.

Besteht in der Einrichtung keine Mitarbeitervertretung, kann sich der Mitarbeiter an die
AGG-Beschwerdestelle seines Dienstgebers wenden. Diese beruft eine Sitzung einer ad hoc
zu bildenden Beschwerdekommission ein, welche aus einer vom (Erz-)Bischof benannten
und einer vom Mitarbeiter benannten Person besteht. Mitglieder der Beschwerdekommission
miissen Mitarbeiter eines unter den Geltungsbereich der DVO fallenden Dienstgebers sein.

Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Beschwerdekommission dariiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.'*"

Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz | stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit (§ 14) sowie
Zeiten einer Tatigkeit gemal3 § 31 Absatz 3 oder § 32 Absatz 3.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschidlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von jeweils mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von jeweils mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten,
in denen ein Mitarbeiter mit einer kiirzeren als der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollzeitmitarbeiters beschiftigt war, werden voll angerechnet.

Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe wird der Mitarbeiter derjenigen Stufe
zugeordnet, in der er mindestens sein bisheriges Tabellenentgelt erhilt, mindestens jedoch
der Stufe 2. Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8
beziehungsweise weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt der
Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen
Garantiebetrag von monatlich 50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 80 Euro
(Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Garantiebetrdge nehmen an nach dem 1. Oktober 2009
wirksam werdenden allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Wird der Mitarbeiter nicht in die
ndchsthohere, sondern in eine dariiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das

Tabellenentgelt fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz
2 gilt mit der MaBgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der Mitarbeiter hohergruppiert wird.

Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung.
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn des
Monats an, in dem die Verianderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls
einschlielich des Garantiebetrags.



