I nfor mationen zur Beihilfe fiir die Regionen Hambur g und Schleswig-Holstein

Dieses Informationsblatt gibt Ihnen einen Uberblick tiber wesentliche Inhalte des Beihilferechts.
Es dient nicht a's rechtliche Grundlage fir Anspriiche jeglicher Art. Dain dieser kurzen Form
leider nicht auf Einzelheiten eingegangen werden kann, setzen Sie sich bitte bei weitergehenden
Fragen mit dem zusténdigen Mitarbeiter in der Personalabteilung des Generalvikariats, Herrn
Lohmann (Tel.: 040 - 2 48 77 - 245) in Verbindung.

Anspruch
Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Beihilfe nach den Beihilfevorschriften, die fir die Angestellten

des Bundeslandes Anwendungen finden, in dem die jeweilige Dienststelle oder Einrichtung ihren
Sitz hat. Hinweis. Die landeseigenen Beihilferegelungen sind in Bezug auf die im folgenden ge-
nannten Bestimmungen inhaltlich identisch!

Aufwendungen im Sinne des 8§ 9 BhV-Bund sind nicht beihilfefahig.

Ein Beihilfeanspruch im Erziehungsurlaub besteht nur, wenn der Mitarbeiter eine erziehungsgeld-
unschédliche Beschéftigung ausibt.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ab dem 01.04.1999 ihr Dienstverhaltnis im Erzbistum
Hamburg begonnen haben, besteht kein Beihilfeanspruch.

Beihilfe fur nichtvollbeschéftigte Mitarbeiter

Nichtvollbeschéftigte Mitarbeiter erhalten von der errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhdlt-
nis entspricht, in dem die regel maliige wochentliche Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mitarbei-
ters zu der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelméfdigen wochentlichen Ar-
beitszeit steht.

Beihilfeberechtigte Personen und ber ticksi chtigungsfahige Angehodrige

Fur Angestellte gelten bei entsprechender Anwendung der Vorschriften fir Beamte die nachste-

henden grundsétzlichen Einschrénkungen.

> Inder Krankenversicherung pflichtversicherte Personen sind grundsétzlich auf die Ilhnen zu-
stehenden Sach- und Dienstleistungen (Behandlung auf Versichertenkarte) angewiesen.

» Aufwendungen, die dadurch entstehen, dass sie diese Leistungen nicht in Anspruch nehmen,
sind nicht belhilfefahig.

> Beihilfen werden ausnahmsweise gewahrt, wenn die Krankenkasse nur Zuschiisse leistet; die
beihilfefahigen Aufwendungen werden um den Zuschuss gekiirzt. Dies trifft insbesondere bei
Zahnersatz zu.

Ber licksi chtigungsfahige Angehdrige

Zu den berlicksichtigungsfahigen Angehdrigen zahlen

a) Ehegatten von Beihilfeberechtigten, soweit sie nicht selbst beihilfeberechtigt sind oder An-
spruch auf freie Hellflrsorge haben,
(Fur Aufwendungen von Ehegatten ist besonders zu beachten: Grundsétzlich nicht beihilfefa-
hig sind Aufwendungen von Ehegatten der Beihilfeberechtigten, wenn sie im vorletzten Ka-
lenderjahr vor der Antragstellung insgesamt héhere Einkiinfte (8 2 Abs. 3 EStG) als 17.500,- €
erzielt haben.)

b) die im Ortszuschlag zu berticksichtigenden Kinder von Beihilfeberechtigten, soweit diese nicht
aus elgenem Recht beihilfeberechtigt sind.

Berticksichtigungsfahige Angehorige, die wegen einer Berufsausbildung oder einem sonstigen
Arbeitsverhdltnis in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, sind jedoch
grundsétzlich auf die ihnen zustehenden Sach- und Dienstlei stungen angewiesen.

Stand: Mai 02 Cll. 1
PEVO, HR



Beihilfe bel Zahnersatz

Hamburg
Bel Zahnersatzleistungen sind Aufwendungen fir Edelmetall und Keramik sowie die restlichen

Material- und Laborkosten zu 60 % beihilfefahig. Honorarkosten des Zahnarztes kénnen in voller
Hohe als beihilfefahig anerkannt werden.

Schleswig-Holstein

Als beihilfefahig kdnnen nur die von der gesetzlichen Krankenversicherung nicht tbernommenen
Aufwendungen fur Zahntechnische Leistungen bei Zahnersatzbehandlungen (81 Abs. 4 BhvVO) im
Rahmen der Beihilfevorschriften anerkannt werden. Beihilfeféhig waren demnach Aufwendungen
fur Edelmetall und Keramik sowie die restlichen Material- und Laborkosten bis zu 60 %. Horo-
rarkosten sind nicht beihilfefahig.

Beihilfe Heil praktiker
In Schleswig-Holstein kdnnen die Aufwendungen durch Heilpraktiker (8 1 Abs. 5 BhVO) im
Rahmen der Beihilfevorschrift anerkannt werden.

Geburtsbeihilfe

Auf Antrag wird bei der Geburt eines Kindes eine Geburtsbeihilfe von 358 € fir Angestellte ge-
wahrt.

Erhédlt der Mitarbeiter, der aufgrund der Tétigkeit seines Ehegatten im 6ffentlichen Dienst im Bei-
hilfefalle eine berlicksi chtigungsfahige Person darstellt, vom Arbeitgeber des 6ffentlichen Dierns-
tes eine Geburtsbeihilfe, erreicht diese aber nicht den Betrag von 358 €, ist vom kirchlichen
Dienstgeber die Differenz als Geburtsbeihilfe zu gewahren.

Ausschlussgrinde

Der Mitarbeiter, der aufgrund der Téatigkeit seines Ehegatten im 6ffentlichen Dienst im Beihilfe-

falle eine beriicks chtigungsfahigen Angehorigen darstellt, ist grundsétzlich nicht beihilfeberech-
tigt.

Beihilfen werden nicht gewahrt zu Aufwendungen aus Anlass medizinischer Eingriffe, die gegen
kirchliche Grundsétze verstof3en.
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