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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sehr geehrte Darnen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Gesundheit ist unser hochstes Gut, so sagen und wissen wir. Und so steht unser Wunsch, dass
Sie gesund bleiben, zu Beginn dieses Briefes.

Und doch ... auf elnmal sind es bereits 6 Wochen, an denen wir unsere Arbeit nicht mehr ausiiben
konnten, Manchmal sind es die ,,kleinen” Ausfille, in anderen Situationen sind es lingerfristige

Erkrankungen, die uns ,,aus der Bahn werfen®, Wir méchten Sie heute iiber einen Weg informieren,
der Sie an diesern Punkt begleiten und unterstiitzen kann.

Zum 01. Dezember 2015 trat zum ,,Betrieblichen Eingliederungsmanagement” eine gleichlautende
Dienstvereinbarung zwischen den Mitarbeitervertretungen des EGV, der Laienmitarbeiter*innen,
der EFL-Beratungsstellen und dem Erzbistum Hamburg als Anstellungstrager und Dienstgeber in

Kraft. Das Ziel dleser Vereinbarung ist, die bisherige Regelung zum Betrieblichen
Eingllederungsmanagement zu verbessern,

Wenn Ihnen auf Grund Ihrer Erkrankung(en) ein BEM-Anbot gemacht wird, haben Sie die
Mdglichkett, sich aus insgesamt 12 Mitgliedern des BEM-Teams eine/n ,,Fallmanager*in® Ihres
Vertrauens zu wahlen. In einem Erstgespréch wollen wir uns threr derzeitigen Situation annehmen,
thr Fall-Team wird lhnen zuhdren, thnen Unterstiitzung anbleten und Sie, sofern Sie es wollen, auf
einem gemeinsam mit Ihnen festgelegten Weg begleiten. Die Teilnahme an diesem Gesprich ist
freiwillig, vertraulich und unterliegt dem verstirkten Datenschutz,

Das Ziel ist die Erleichterung einer baldigen Arbeitsaufnahme, das Vorbeugen einer erneuten
Arbeitsunfahigkelt und die langfristige Sicherung Ihres Arbeitsplatzes.

Wir freuen uns, wenn Sie das BEM als konstruktives Angebot in einer schwlerlgen Lebenssituation
sehen und annehmen. Geme wollen wir mit lhnen eine Zukunftsperspektive entwickeln.
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Als Anlage dieses Briefes Uberreichen wir thnen ein Informationsblatt, das die wichtigsten
informationen zum BEM enth3it und erste Fragen beantwortet,

Mit freundlichen Griien

das BEM-Team fir die Mxtarbentennnen und Mitarbeiter des Erzbistums Hamburg
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